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คำนำ 
 

ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข�อ ๒๙  และ ข�อ ๓๐  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได�กำหนดให�มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  มีหน�าท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
ซ่ึงคณะกรรมการจะต�องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินจะต�องรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต#อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต#อสภาท�องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ิน
ทราบในท่ีเป.ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต#วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล#าว และต�องป.ดประกาศไว�เป/น
ระยะเวลาไม#น�อยกว#าสามสิบวันโดยอย#างน�อยป1ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป1  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว#าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค6กรปกครองส#วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข�อ ๒๙ (๓)  ท่ี
แก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว#าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค6กรปกครองส#วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข�อ ๑๒    

 

ดังนั้น  เพ่ือให�การติดตามและประเมินผลแผนถูกต�องตามระเบียบดังกล�าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน  จึงได�ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นท่ีได�จากการติดตามให�สภาองค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียนและคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหาร
ส�วนตำบลโคกเคียนทราบ  คณะกรรมการฯ หวังเปCนอย�างยิ่งว�ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปCน
ประโยชน� ในการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบล  สามารถแก�ไขปEญหาให�กับประชาชนได�  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน 
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เนื่องด�วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค�การบริหารส�วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    
ท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แก�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ได�กำหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีบทบาทและอำนาจหน�าท่ีต�างๆ  เพ่ือประชาชน  
ท้ังในด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน  ด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต ด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร�อย  ด�านการวางแผน  การส�งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท�องเท่ียว  ด�านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป?ญญาท�องถ่ิน  แม�ว�า
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะมีอำนาจหน�าท่ี แต�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินส�วนใหญ�ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ�  เพ่ือให�การดำเนินงานขององค�กรเป@นไปอย�างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร�งใส และเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ท�องถ่ินของตน  จึงกำหนดให�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน  มีหน�าท่ีจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง  โดยให�จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ท้ังนี้  แผนพัฒนาท�องถ่ินจะต�องสอดคล�องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู�บ�านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป@นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต�องมีการกำหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท�องถ่ินระดับจังหวัด ร�วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค�การบริหารส�วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระดับจังหวัด  ผู�แทนองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินในเขตจังหวัด  ร�วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือให�การจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนำยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดไปใช�เป@นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเองได�ต�อไป และเพ่ือให�สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปFของจังหวัดและตอบสนองความต�องการของประชาชนอันจะนำไปสู�การจัดทำงบประมาณ ท่ีมี
ประสิทธิภาพในท�องถ่ินได�อย�างแท�จริง  เป@นเครื่องมือในการพัฒนาท�องถ่ินให�เข�มแข็ง เกิดประโยชน�สูงสุดต�อ
ประชาชนในท�องถ่ิน   

 

ดังนั้น  องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  จึงต�องกำหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ให�สอดคล�องยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสู�การบูรณาการ
ร�วมกัน ให�เกิดความสอดคล�องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู�แผนพัฒนากลุ�มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ฉบับท่ี ๑3  แผนยุทธศาสตร�ชาติ ๒๐ ปF  ไทยแลนด� ๔.๐  และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน  จึงจำเป@นต�องมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต�อการทำงานเพ่ือพัฒนา
ท�องถ่ินและสามารถบ�งชี้ความสำเร็จของแผนได�ด�วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป@นการลดความไม�แน�นอนและป?ญหาความยุ�งยากซับซ�อนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำให�เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม�ๆ เข�ามาในองค�กร  
๓)  ทำให�การดำเนินการขององค�กรบรรลุเปKาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เป@นการลดความสูญเปล�าของหน�วยงานท่ีซ้ำซ�อน  
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  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ �น ประจาํปี ����                          

๕)  ทำให�เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเป@นระบบ (System 
attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให�องค�กรบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ี
กล�าวมาข�างต�น แม�ว�าองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีดีเท�าไรก็ตาม แต�หากไม�สามารถบ�งชี้ถึง
ผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได�  ก็ไม�สามารถท่ีจะบ�งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท�องถ่ินได�  เพราะฉะนั้น  จึง
ต�องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  อันเป@นเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะให�องค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินสามารถดำเนินงานได�ตามเปKาหมายท่ีวางไว�  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ท้ังนี้  
องค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน  ได�จัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  และแก�ไข  เพ่ิมเติม  
เปลี่ยนแปลง  ไปแล�ว  เพราะฉะนั้น  องค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน  จะต�องดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินดังกล�าว  ซ่ึงประกอบไปด�วย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร'  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล�อง
แผนพัฒนาท�องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
จะต�องดำเนินการให�คะแนนตามเกณฑ�ท่ีกำหนดไว�  ซ่ึงเป@นส�วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการให�แล�วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต�วันท่ีประกาศใช�งบประมาณรายจ�าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 1239 ลงวันท่ี 21  กุมภาพันธ�  ๒๕๖5  
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ท้ังนี้  ข�อบัญญัติงบประมาณ
รายจ�าย  ประจำปFงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ขององค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน ได�ประกาศใช�เม่ือวันท่ี  18  
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประจำป4งบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖7 เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อผู�บริหาร
ท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป̂ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล�าว และต�องป̂ดประกาศไว�เป@นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปFละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปF   

 

จากเหตุผลดังกล�าว  องค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน  จึงต�องดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปFงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ข้ึน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด  ๖  ข�อ ๒๙  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินมีอำนาจหน�าท่ี  ดังนี้ 
  (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อผู�บริหาร

ท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป̂ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล�าว และต�องป̂ดประกาศไว�เป@นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปFละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปF  (แก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข�อ ๑๒)           
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“ระบบติดตาม” เป@นเครื่องมือสำคัญท่ีช�วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป@นตัวบ�งชี้ว�า ผลจากการดำเนินงานเป@นไปตามหรือบรรลุตามเปKาหมายหรือไม�อย�างไร 
เพ่ือนำข�อมูลดังกล�าวมาใช�ในการปรับปรุง แก�ไข ขยายขอบเขต หรือแม�แต�ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได�ว�าเป@นเครื่องมือท่ีจำเป@นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยู�โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให�
ข�อมูลปKอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ป?ญหาท่ีกำลังเผชิญอยู�และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม�มีระบบติดตามของโครงการแล�ว ย�อมส�งผลให�เกิดความล�าช�า ในการดำเนินงานให�ลุล�วง 
ค�าใช�จ�ายโครงการสูงเกินกว�าท่ีกำหนดไว� กลุ�มเปKาหมายหลักของโครงการไม�ได�รับประโยชน�หรือได�รับน�อยกว�าท่ี
ควรจะเป@น เกิดป?ญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย�งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน�วยงานหรือระหว�างหน�วยงานกับกลุ�มเปKาหมายท่ีได�รับประโยชน�จากโครงการในทางตรงกันข�า
หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล�ว จะก�อให�เกิดประสิทธิภาพในการใช�ต�นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด�าน
ต�างๆ  เป@นการให�ข�อมูลปKอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปKาหมายของโครงการต�างๆ การระบุป?ญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแก�ป?ญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข�าถึงโครงการของกลุ�มเปKาหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส�วนต�างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส�วนใหญ�แล�วผู�บริหารโครงการมักจะไม�ให�ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว�าเป@นสิ่งท่ี
ต�องใช�เทคนิคเชิงวิชาการค�อนข�างสูง จึงปล�อยให�เป@นหน�าท่ีของหน�วยงานระดับสูงกว�าเป@นผู�ดำเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค�าใช�จ�ายสูง และก�อให�เกิดความยุ�งยากซับซ�อนในทางปฏิบัติ อย�างไรก็ตามในความเป@นจริงแล�วข้ึนอยู�กับ
ความจำเป@นและทรัพยากรท่ีมีอยู�ในแต�ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได�ว�าการวางระบบติดตามไม�จำเป@นท่ี
จะต�องแบกรับภาระต�นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ�อนแต�อย�างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน�าท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช�วิธีติดตามท่ีก�อให�เกิดประสิทธิภาพในการใช�ต�นทุนสูงสุดในส�วนของ “การประเมินผล” นั้น เป@นสิ่งหนึ่งท่ี
จำเป@นสำหรับการดำเนินการเช�นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได�จากการประเมินจะใช�ในการปรับปรุง แก�ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึงข้ึนอยู�กับวัตถุประสงค�ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป@นสิ่งท่ีจะบ�งชี้ว�าแผนงานท่ีกำหนดไว�ได�มีการปฏิบัติหรือไม� อย�างไร อันเป@นตัวชี้วัดว�าแผนหรือโครงการท่ีได� 
 ดำเนินการไปแล�วนั้นให�ผลเป@นอย�างไร นำไปสู�ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว�หรือไม� อีกท้ังการ
ติดตามและประเมินผลยังเป@นการตรวจสอบดูว�ามีความสอดคล�องกับการใช�ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึง
ผลท่ีได�จากการติดตามและประเมินผลถือเป@นข�อมูลย�อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต�อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป@นกระบวนการตัดสินคุณค�าและการตัดสินใจอย�างมีหลักเกณฑ�
โดยใช�ข�อมูลท่ีเก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป@นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินเพ่ือให�เกิดความโปร�งใส เป@นเข็มทิศท่ีจะชี้ได�ว�าการพัฒนาท�องถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต�อหรือยุติ
โครงการต�างๆ  เป@นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร�างระบอบประชาธิปไตยในท�องถ่ิน เพราะว�าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน�วยงานหรือองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไว�แล�วและท่ีได�จัดทำเป@น
งบประมาณรายจ�ายได�รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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ประเมินผลโดยหน�วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท�องถ่ิน  ประชาชนในท�องถ่ินล�วน
เป@นกระบวนการมีส�วนร�วมเพ่ือให�เกิดความโปร�งใส  เป@นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปKาหมายขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเป@นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท�องถ่ิน  เป@นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซ่ึงเป@นการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององค�กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค�กรว�าแผน
ยุทธศาสตร�และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว�ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค�จริงหรือไม�  สนองตอบ
ต�อความต�องการของประชาชนหรือผู�ท่ีมีส�วนได�เสียทุกฝoายหรือไม�  การติดตามและประเมินผลนี้ไม�ใช�การ
ตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต�เป@นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให�ทราบว�าผลท่ีเกิดข้ึนถูกต�องและเป@นไปตาม
วัตถุประสงค�มากน�อยเพียงไร  เป@นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท�องถ่ิน ว�า
เป@นไปตามความต�องการของประชาชนในท�องถ่ินหรือไม�  นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไว�ในรูปของการวางแผน
แบบมีส�วนร�วมของประชาชนหรือการประชาคมท�องถ่ินได�ดำเนินการตามเปKาหมายท่ีกำหนดไว�หรือไม�  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคล�องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของท�องถ่ินหรือไม�  การติดตามและประเมินผลเป@นการ
วัดระดับความสำเร็จหรือล�มเหลวของยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท�องถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล�อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินป?จจัยนำเข�าหรือทรัพยากรท่ีใช�โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ�นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งท่ีจะได�รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช�วยทำให�ผู�บริหาร
ท�องถ่ินนำไปเป@นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท�องถ่ิน  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช�เป@นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม�กระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว�าไม�เกิดความคุ�มค�า  ต�อประชาชนหรือประชาชนไม�พึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  
องค�กรภาคประชาสังคมหรือองค�กรทางสังคม  องค�กรเอกชน  หน�วยงานราชการท่ีมีหน�าท่ีกำกับดูแลหน�วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผู�รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป@นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินว�าดำเนินการได�ตามเปKาหมายท่ีกำหนดไว�หรือไม�  ทำให�ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได�อย�างเป@นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำให�ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ�อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ป?ญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต�างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค�กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผู�มีส�วนเก่ียวข�องเพ่ือนำไปสู�การปรับปรุงแผนงานให�เกิด
ความสอดคล�องกับสภาพแวดล�อมในสังคมภายใต�ความต�องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู�การ
วางแผนการพัฒนาในปFต�อๆ ไป เพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค�าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็
ต�องเร�งรีบดำเนินการและจะต�องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต�างๆ ท่ีเป@นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร�างให�เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต�องเร�งรีบดำเนินการและจะต�องต้ังรับให�
ม่ันรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังม่ันอย�างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป@นป?ญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือ
พบจุดอ�อนต�องหยุดและลดถอยป?ญหาลงให�ได�  ดำเนินการปรับปรุงให�ดีข้ึน  ต้ังรับให�ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท�าย
เม่ือมีโอกาสก็จะต�องใช�พันธมิตรให�เกิดประโยชน�เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต�างๆ พร�อมการ
ปรับปรุงและเร�งรีบดำเนินการสิ่งเหล�านี้จะถูกค�นพบเพ่ือให�เกิดการพัฒนาท�องถ่ิน  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซ่ึงส�งผลให�เกิดกระบวนการพัฒนาท�องถ่ินอย�างเข�มแข็งและมีความยั่งยืน  เป@นไปตามเปKาประสงค�ท่ีต้ัง
ไว�ได�อย�างดียิ่ง     
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๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใช�ให�เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ�างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต�องการของผู�ให�การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก�ไขป?ญหาของท�องถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.
2561  ดังนี้   

ให�ผู�บริหารท�องถ่ินแต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ประกอบด�วย  
๑)  สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู�แทนหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให�คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน�าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน�าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข�อ  ๒๘  ให�มีวาระอยู�ในตำแหน�งคราวละสี่ปFและ

อาจได�รับการคัดเลือกอีกได� (ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข�อ  ๑๑)  แต�ท้ังนี้  องค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน ได�
แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน คำสั่งท่ี  299/๒๕๖๑ 
ลงวันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข�อ  ๒๘  ซ่ึงคณะกรรมการมีวาระอยู�ในตำแหน�งคราวละสองปF   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข�อ ๒๙ (๑)   

๓.  วัตถุประสงค'ของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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ข้ันตอนท่ี ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข�อ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนใน
ท�องถ่ินทราบในท่ีเป̂ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าว และต�องป̂ดประกาศไว�
เป@นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปFละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปF  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ข�อ ๒๙ (๓)  ท่ี
แก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข�อ ๑๒    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต�อสภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ท�องถ่ิน  พร�อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป̂ดเผย
ภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล�าวและต�องป̂ดประกาศโดย
เป̂ดเผยไม�น�อยกว�าสามสิบวัน  โดยอย�างน�อยปFละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปF   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข�อ  ๓๐ (๕)  ท่ี
แก�ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข�อ ๑๓        
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ี
เป@ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีผู�บริหาร
ท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล�าวและต�องป@ดประกาศโดยเป@ดเผยไม�
น�อยกว�าสามสิบวัน  โดยอย�างน�อยป4ละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป4   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท�องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได�จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได�กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ�อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน  ข�อ  ๗  และคู�มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู�การปฏิบัติขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน (โดยกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินร�วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�)  ดังนี้ 

๕ .๑   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ความสอดคล� อ ง (relevance) ความพ อ เพี ยง 
(adequacy)  ความก�าวหน�า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ'และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป@นไปตามห�วงเวลาท่ีกำหนดเอาไว�ในแผนการดำเนินงานหรือไม�  

และเป@นห�วงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมต�อถูกต�องหรือไม�  มีความล�าช�าเกิดข้ึนหรือไม�    
(๒)  ความสอดคล�อง (relevance) 

มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ�นดิน  ยุทธศาสตร�ประเทศ  ค�านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร�และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัด  ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร�
การพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน�  
พันธกิจ  จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู�บริหาร  รวมท้ังป?ญหา  ความต�องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป@นโครงการท่ีมีความจำเป@นต�อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก�ไขป?ญหาท่ีเกิดข้ึนได�ในชุมชน และสามารถดำเนินการได�ตามอำนาจหน�าท่ีของท�องถ่ิน โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท�องถ่ิน   

(๔)  ความก�าวหน�า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก�าวหน�าในอนาคตของท�องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได�สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช�ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟKาใช�ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟKาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล�งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได�รับการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานทุกคน  ผู�สู งอายุ   ผู� พิการ ผู�ปo วยเอดส�   

ผู�ด�อยโอกาสได�รับการดูแลอย�างท่ัวถึงกลุ�มอาชีพมีความแข�งแข็ง  โรคติดต�อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม�ลดลง  
สภาพความเป@นอยู�ดีข้ึน  มีท่ีอยู�อาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร�างกายแข็งแรง 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
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๓)  ด�านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร�อย 

ประชาชนได�รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  
ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ด�านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท�องเท่ียวใน

ท�องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได�เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   
๕)  ด�านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม�ถูกทำลาย  สภาพแวดล�อมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก
มลภาวะท่ีเป@นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย�างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีข้ึน     

๖)  ด�านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิป\ญญาท�องถ่ิน 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป?ญญาท�องถ่ินท�องถ่ินยังคงอยู�และ

ได�รับการส�งเสริมอนุรักษ�สู�คนรุ�นต�อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท�องถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เข�ามามีส�วนร�วมในการอนุรักษ� ฟwxนฟู และสืบสานภูมิป?ญญาและคุณค�าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป@น
ชีวิต ค�านิยมท่ีดีงาม และความเป@นไทย  รวมท้ังได�เรียนรู�ความสำคัญ รู�จักวิถีชีวิต รู�ถึงคุณค�าของประวัติศาสตร�ใน
ท�องถ่ิน ความเป@นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท�องถ่ิน อันจะสร�างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท�องถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการว�าสามารถดำเนินการได�บรรลุวัตถุประสงค�

หรือไม�  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม�  ผู�เข�าร�วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม�  การดำเนินโครงการสามารถแก�ไข
ป?ญหาของชุมชนได�หรือไม�  งบประมาณถูกใช�ไปอย�างประหยัดและคุ�มค�า ทรัพย�สินของ เช�น วัสดุ  อุปกรณ�  
ครุภัณฑ� ถูกใช�ไปอย�างคุ�มค�า  มีการบำรุงรักษาและซ�อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม� 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน�อยเพียงใด  ป?ญหาของชุมชนประชาชนได�รับการแก�ไข

หรือไม�  มีผลกระทบต�อประชาชนในชุมชนหรือไม�   
(๗)  ผลลัพธ'และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได�รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงส�งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป@นการประเมินถึงผลกระทบต�อชุมชนและสังคมและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต�อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล�อม  สิ่งแวดล�อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว�ามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอย�างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต�องหรือไม�  

๕.๒  การวิเคราะห'สภาพแวดล�อมของท�องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมท�องถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  และรวมท้ังตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู�บ�านท่ีบางส�วนหรือและส�วนใหญ�อยู�ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข�างเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ�ซ่ึงกันและกันกับ
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สภาพแวดล�อมภายใต�สังคมท่ีเป@นท้ังระบบเป̂ดมากกว�าระบบป̂ดในป?จจุบัน โดยการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมเป@น
การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห'สภาพแวดล�อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห�สภาพแวดล�อม

ภายนอก  เป@นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองป?จจัยหรือข�อมูลจากสภาพแวดล�อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต�อ
ท�องถ่ิน  เช�น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล�อม  วิเคราะห�เพ่ือให�เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร�วมกันกับองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  หน�วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห�
สภาพภายนอกนี้ เป@นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต�องดำเนินการและแก�ไขป?ญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห'สภาพแวดล�อมภายใน   
เป@นการตรวจสอบ ประเมินและกรองป?จจัยหรือข�อมูลจากสภาพแวดล�อมในท�องถ่ิน 

ป?จจัยใดเป@นจุดแข็งหรือจุดอ�อนท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได�  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให�มีการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายใน  สามารถทำได�
หลายแนวทาง  เช�น  การวิเคราะห�ห�วงโซ�แห�งคุณค�าภายในท�องถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะห�ป?จจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป@นการวิเคราะห�  ตรวจสอบ  ติดตามองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินเพ่ือวิเคราะห�ถึงจุดแข็งและจุดอ�อน    

     
๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร�  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล�อง
แผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปFงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖7  รวมท้ังท่ีฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง 

๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว�างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประจำปFงบประมาณนั้น  ว�าสามารถเป@นไปตามเปKาหมายท่ีตั้งไว�หรือไม� 

๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปFท่ีผ�านมาละปFป?จจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได�จากการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงต�อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห�วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค�ประกอบท่ีสำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 
 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
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๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค�กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู�เข�าร�วมติดตามและประเมินผล  ได�แก�  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู�รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท�องถ่ิน  ผู�มีส�วนเก่ียวข�อง  และผู�มีส�วนได�เสีย (stakeholders) ในท�องถ่ิน  
ผู�รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข�อท่ี ๓ ข�างต�น) 
  (๓)  ห�วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต�องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อผู�บริหารท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ิน
ทราบในท่ีเป̂ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าว และต�องป̂ดประกาศไว�เป@น
ระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปFละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปF   

(๔)  เครื่องมือ  อันได�แก�   
เครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งท่ีใช�เป@นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช�ในการ

รวบรวมข�อมูลแผนพัฒนาท่ีได�กำหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต�อการพัฒนาท�องถ่ิน  ข�อมูลดังกล�าวเป@นได�ท้ังข�อมูลเชิงปริมาณ  
และข�อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป@นและสำคัญในการนำมาหาค�าและผลของประโยชน�ท่ีได�รับจากแผนพัฒนา  
เป@นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล�องของยุทธศาสตร�และโครงการ  แบบตัวบ�งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข�อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห�ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต�างๆ ท่ีสอดคล�องกับบริบทของท�องถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันได�แก�  
  เป@นเป@นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต�องศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับยุทธศาสตร�  

ซ่ึงเป@นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต�างๆ ท่ีเป@นทรัพย�สินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนา
ท�องถ่ิน  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต�างๆ  อันได�แก�แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ�าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ�ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย�สินต�างๆ 
มีอยู�จริงหรือไม�  สภาพของทรัพย�สินนั้นเป@นอย�างไร อันได�แก�  ครุภัณฑ�  ท่ีดินและสิ่งก�อสร�าง  กลุ�มผลประโยชน�
ต�างๆ เพ่ือตรวจดูว�าดำเนินการให�เป@นไปตามวัตถุประสงค�และได�รับผลตามท่ีต้ังไว�หรือไม� โดยการเก็บข�อมูล 
วิเคราะห�ข�อมูล (data analysis)  

 
๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข�อมูล  การนำ

ข�อมูลมาวิเคราะห�  เปรียบเทียบ  การค�นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต�อองค�กรสอบถาม
ข�อมูลจากผู�รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห�ป?ญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก�ไขป?ญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข�อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข�อมูลจากแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  แผนพัฒนาท�องถ่ิน  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ�าย  เอกสารการเบิกจ�าย  ภาพถ�าย  ทะเบียนทรัพย�สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู�รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
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     สิ่งท่ีจะทำให�การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช�ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกล�าวไปแล�วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได�พิจารณาเครื่องมือท่ีใช�ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต�องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินตามยุทธศาสตร�
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข�อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช�จ�ายงบประมาณขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร� และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล�องแผนพัฒนาท�องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(๒ .๓ )  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม   Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให�ผู�รับผิดชอบโครงการ
เปPนผู�รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู�รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให�บุคคล หรือคณะกรรมการ  
หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได�ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได�มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำให�ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช�ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วน
ตำบลโคกเคียนในภาพรวม  

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต�อผลการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วน
ตำบลโคกเคียนในแต�ละยุทธศาสตร� 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู,มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลง
แผนไปสู,การปฏิบัติขององค2กรปกครองส,วนท�องถ่ิน โดยกรมส,งเสริมการปกครองท�องถ่ินร,วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร2) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู�รับบริการในงานบริการขององค�การ
บริหารส�วนตำบลโคกเคียน    

 
 
   

๗.  เครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผล
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๑)  ทำรู�ว�าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน�อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญท่ีจะต�องปรับปรุงแก�ไขอย�างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค�ของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต�องใช� ช�วงเวลาท่ีจะต�องกระทำให�เสร็จ  ซ่ึงจะทำให�แผนงานมีความเหมาะสมต�อการนำไปปฏิบัติให�
บรรลุวัตถุประสงค�อย�างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทำให�ทราบว�าจะต�องเปลี่ยนแปลงโครงการอย�างไรบ�างให�เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน�อย
แค�ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก�อให�เกิดผลกระทบอะไรบ�าง  อาทิ  เช�น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค�บางส�วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน�วยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป@นต�น 

๔)  ทำให�ทราบว�ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช�อยู�มีข�อบกพร�องอะไรบ�าง  ข�อบกพร�องดังกล�าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก�ไขปรับปรุงมาตรการใหม�ให�เหมาะสมต�อการนำไป
ปฏิบัติให�บรรลุวัตถุประสงค�ยิ่งข้ึน 

๕)  ทำให�ทราบว�าข้ันตอนใดบ�างท่ีมีป?ญหาอุปสรรค  และป?ญหาอุปสรรคเหล�านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบข�อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป@นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานให�มี
ความกระจ�างชัด  เพ่ือขจัดป?ญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต�ละข้ันตอนให�หมดไป 

๖)  ทำให�ทราบว�าแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ�อน (weaknesses)  อะไรบ�าง 
และจุดอ�อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก�ไขได�อย�างไร  เม่ือได�ทำการวิเคราะห�ข�อมูลครบถ�วนแล�ว ผลการ
วิเคราะห�จะนำไปสู�การพัฒนาแผนงานให�มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำให�ผู�ให�การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบั ติบรรลุวัตถุประสงค�เพียงใด  มีป?ญหาอุปสรรคท่ีจะต�องปรับปรุงแก�ไขโครงการหรือไม�    
(ผู�สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส�วน  คือ ส�วนแรก คือ ผู�สนับสนุนการเงินแก�โครงการ เพ่ือให�การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส�วนท่ีสอง  คือ ผู�ให�การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู�ให�
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู�สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลต�างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให�เห็นว�าแนวความคิดริเริ่มใหม�ในการแก�ไขป?ญหาของท�องถ่ินประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค�ท่ีกำหนดไว�เพียงใด มีป?ญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย�างไรบ�าง และป?ญหาอุปสรรค
เหล�านี้ได�ผลเพียงใด  และหรือจะต�องปรับปรุงในส�วนใดบ�าง     

๙)  การประเมินจะทำให�เกิดความกระจ�างชัดว�าโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแล�วได�ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให�ครอบคลุมกว�างขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีป?ญหาอุปสรรคมากและไม�สอดคล�องกับการแก�ไขป?ญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให�น�อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข�งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให�ทราบว�าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก�ไขป?ญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให�
ดำเนินการต�อไป ส�วนโครงการท่ีไม�ประสบความสำเร็จ หรือให�ผลตอบแทนน�อยกว�ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
 
 
 
 
 

๘.  ประโยชน'ของการติดตามและประเมินผล
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11. นายอัดนัน  มามะ    ผู�ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
12. ปลัดองค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน               การการและเลขานุการ 
 

 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค'การบริหารส�วน



ส�วนท่ี  ๒ 
 
 

 

 

 
 
1.1 ที่ตั้งของหมู�บ�าน/ชุมชน/ตำบล  ตำบลโคกเคียน  เป�นตำบลหนึ่งของอำเภอเมืองนราธิวาส

ต้ังอยู!ติดชายฝ%&งทะเลด)านตะวันออกของประเทศไทยอยู!ห!างจากท่ีว!าการอำเภอเมืองนราธิวาสประมาณ 12   
กิโลเมตร ไปตามถนนสายนราธิวาส-บ)านทอนมีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 79.00 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  
49,375.06  ไร! 
   อาณาเขต 
  ทิศเหนือ ติดต!อกับอำเภอไม)แก!นจังหวัดป%ตตานี 
  ทิศใต)  ติดต!อกับเขตเทศบาลเมืองนราธิวาส 
  ทิศตะวันตก ติดต!อกับเขตอำเภอบาเจาะจังหวัดนราธิวาส 
  ทิศตะวันออก ติดกับอ!าวไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   

สภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ด�านกายภาพ 
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หมู่ท ี� 	 บ้านโคกเคียน 

หมู่ท ี� � บ้านโคกพะยอม 

หมู่ท ี� � บ้านบอืราเป๊ะ 

หมู่ท ี� � บ้านฮูแตทูวอ 

หมู่ท ี� ! บ้านทอน 

หมู่ท ี� " บ้านทรายขาว 

หมู่ท ี� $ บ้านโคกข ี%เหล็ก 

หมู่ท ี� ( บ้านโคกป่าคา 

หมู่ท ี� ) บ้านท ุ่งกง 

หมู่ท ี� 	� บ้านบาโร ๊ะบูตอเหนือ 

หมู่ท ี� 	, บ้านทอนฮีเล 

หมู่ท ี� 		 บ้านทอนอามาน 

หมู่ท ี� 	� บ้านทอนนาอ ีม 
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นายกองค$การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน 

รองนายก 
องค$การบริหารส�วนตำบล

 

โครงสร�างขององค$การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน 
 

คณะผู�บริหารองค$การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน 

รองนายก 
องค$การบริหารส�วนตำบล

เลขานุการนายก 
องค$การบริหารส�วนตำบล
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สมาชิกสภา อบต.ม.1 

สภาองค$การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน 

ประธานสภาองค$การบริหารส�วนตำบล
โคกเคียน 

รองประธานสภา 
องค$การบริหารส�วนตำบล

โคกเคียน 

เลขาสภา 
องค$การบริหารส�วนตำบล

โคกเคียน 

สมาชิกสภา อบต.ม.2 

สมาชิกสภา อบต. ม.9 สมาชิกสภา อบต. ม.8 สมาชิกสภา อบต. ม.7 

สมาชิกสภา อบต.ม.3 

สมาชิกสภา อบต.ม.4 สมาชิกสภา อบต.ม.5 สมาชิกสภา อบต.ม.6 

สมาชิกสภา อบต.ม.10 สมาชิกสภา อบต.ม.11 สมาชิกสภา อบต.ม.12 

สมาชิกสภา อบต.ม.13 
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โครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ(จำนวน  ๕  สำนัก/กอง) 
พนักงานส�วนท�องถ่ิน พนักงานจ�าง 

๑.  สำนักงานปลัด 
(1) ปลัดองค?การบริหารส!วนตำบล  
(2) หัวหน)าสำนักปลัด 
(3) หัวหน)าฝ@ายบริหารท่ัวไป 
(4) หัวหน)าฝ@ายนโยบายและแผน 
(5) นักทรัพยากรบุคคล   
(6) นักวิเคราะห?นโยบายและแผน 
(7) นิติกร   
(8) นักจัดการท่ัวไป 
(9) เจ)าพนักงานธุรการ   
(10) เจ)าพนักงานประชาสัมพันธ? 
(11) เจ)าพนักงานปEองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  พนักงานจ)างตามภารกิจ  
    (๑)  ผู)ช!วยเจ)าพนักงานธุรการ 
    (2)  ผู)ช!วยเจ)าพนักงานประชาสัมพันธ? 
    (3)  พนักงานขับรถยนต?  (4) 
-  พนักงานจ)างท่ัวไป  
    (๑) คนงานท่ัวไป (5) 
    (2) พนักงานขับรถยนต? (2) 
    (3) ยาม (3) 
    (4) พนักงานดับเพลิง (15) 

๒.  กองคลัง 
(1) ผู)อำนวยการกองคลัง  
(2)  หัวหน)าฝ@ายการเงิน  
(3)  นักวิชาการเงินและบัญชี 
(4)  นักวิชาการจัดเก็บรายได) 
(5)  นักวิชาการพัสดุ 
(6) เจ)าพนักงานพัสดุ   
(7) เจ)าพนักงานจัดเก็บรายได)   
(8) เจ)าพนักงานการเงินและบัญชี  
 

-  พนักงานจ)างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู)ช!วยเจ)าพนักงานการเงินและบัญชี   
   (2)  ผู)ช!วยเจ)าพนักงานจัดเก็บรายได)   
   (3)  ผู)ช!วยเจ)าพนักงานพัสดุ  
   (4)  ผู)ช!วยเจ)าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจ)างท่ัวไป   
   (๑)  คนงานท่ัวไป (3) 
   (2)  พนักงานขับรถยนต?   

3. หน�วยตรวจสอบภายใน 
(1)  นักตรวจสอบภายใน  

4. กองช�าง 
 (1)  ผู)อำนวยการกองช!าง 
 (2)  นายช!างอาวุโส (2) 
 (3)  เจ)าพนักงานธุรการ 

-  พนักงานจ)างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู)ช!วยนายช!างโยธา 
   (2)  ผู)ช!วยนายช!างสำรวจ 
   (3)  ผู)ช!วยเจ)าพนักงานธุรการ 
   (4)  ผู)ช!วยนายช!างเขียบแบบ 
-  พนักงานจ)างท่ัวไป   
   (๑)  คนงานท่ัวไป (5) 
   (2)  พนักงานขับรถยนต? 
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พนักงานส�วนท�องถ่ิน พนักงานจ�าง 
5.  กองการศึกษา 

(1)  ผู)อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(2)  นักวิชาการศึกษา     
(3)  ครู  จำนวน  (5) 
(4)  จาพนักงานธุรการ 

-  พนักงานจ)างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู)ดูแลเด็ก  จำนวน  (5) 
   (2)  ผู)ช!วยนักวชิาการศึกษา 
   (3)  ผู)ช!วยเจ)าพนักงานธุรการ 
   (4)  พนักงานขับรถยนต? 
   (5)  ผู)ช!วยนักสันทนาการ 
-  พนักงานจ)างท่ัวไป   
   (๑)  คนงานท่ัวไป  (4) 

6.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
(1) ผู)อำนวยการกองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล)อม 
(2) หัวหน)าฝ@ายบริการสาธารณสุข 
(3) หัวหน)าฝ@ายบริหารงานสาธารณสุข 
(4) นักวิชาการสุขาภิบาล 
(5) พยาบาลวิชาชีพ 
(5) เจ)าพนักงานธุรการ 

-  พนักงานจ)างตามภารกิจ   
   (1)  ผู)ช!วยเจ)าพนักงานธุรการ 
   (2)  พนักงานขับรถยนต? (5) 
-  พนักงานจ)างท่ัวไป   
   (๑)  คนงานท่ัวไป  (8) 
   (2)  คนงานประจำรถขยะ (21) 
   (3)  พนักงานขับรถยนต?  (3) 

7. กองสวัสดิการสังคม 
(1) นักพัฒนาชุมชน 
(2) เจ)าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

-  พนักงานจ)างตามภารกิจ   
   (1)  ผู)ช!วยเจ)าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-  พนักงานจ)างท่ัวไป   
   (๑)  คนงานท่ัวไป  (1) 

รวม จำนวน  39  คน จำนวน  102 คน 
  

องค?การบริหารส!วนตำบลโคกเคียนแบ!งโครงสร)างการบริหารงานออกเป�น 1 สำนัก กับอีก  5 กอง และ 
1 หน!วยตรวจสอบภายใน รวมท้ังหมด  7  ส!วนราชการ  พนักงานส!วนท)องถ่ิน  จำนวน  39 คน  พนักงานจ)าง  
จำนวน  102  คน  รวมท้ังสิ้น  141  คน  โดยมีภารกิจการบริหารงาน 

 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปฝ%&งตะวันออกของพ้ืนท่ีเป�นท่ีราบชายฝ%&งทอดยาว
จากทิศเหนือลงมาทิศใต)  ฝ%&งตะวันตกของพ้ืนท่ีมีเนินเขาขนาดเล็ก ส!วนใหญ!เป�นพ้ืนการเกษตร เช!นสวนปาล?ม
น้ำมัน  ยางพารา  และผลไม)ประจำถ่ินต!างๆ 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศสภาพอากาศท่ัวไปของเขตพ้ืนท่ีตำบลโคกเคียนมีความคล)ายคลึงภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล!างโดยท่ัวไปจำแนกได) 2 ฤดู ดังนี้ 
  ฤดูร�อน เริ่มต)นระหว!างเดือนกุมภาพันธ? – เมษายน 
  ฤดูฝน เริ่มต)นระหว!างเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม  จะมีมรสุมเข)าประมาณเดือนพฤศจิกายน ถึง
เดือนมกราคมของทุกปP 
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1.4 ลักษณะของดิน  ลักษณะดินในพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเป�นดินทราย  ทรายแปEง  ทรายละเอียดและทราย
ปนกรวดซ่ึงเป�นตะกอนชายฝ%&งทะเลโดยอิทธิพลคลื่น และดินเหนียวจากตะกอนชายฝ%&งทะเลโดยอิทธิพลของน้ำข้ึน
น้ำลง (ข)อมูลจาสำนักธรณีวิทยา  กรมทรัพยากรธรณี) 

1.5 ลักษณะของแหล�งน้ำ  แบ!งออกเป�นแหล!งน้ำผิวดินและแหล!งน้ำใต)ดิน 
1.แหล!งน้ำผิวดิน  ส!วนใหญ!จะเป�นคลองตามธรรมชาติ  ประกอบด)วยคลองโคกเคียนท่ีทอดตัว
ขนานกับแนวชายฝ%&งทะเลจะทางเหนือลงมาทางใต)ของตำบล   คลองปลักปลาท่ีในพ้ืนท่ีบ)านทุ!ง
กง และบ)านโคกป@าคา  คลองพรุบาเจาะท่ีทอดตัวจากอำเภอบาเจาะเข)ามาในพ้ืนท่ีพรุบาเจาะ  
คลองตางาในพ้ืนท่ีบ)านทรายขาว 
2.แหล!งน้ำใต)ดิน  หรือแหล!งน้ำบาดาล  ได)มาจากชั้นหินอุ)มน้ำตะกอนน้ำพาให)น้ำท่ีมีลักษณะ

เด!นคือมีสารละลายน้ำได)น)อยกว!า  600  มิลลิกรัมต!อลิตร  และให)น้ำได)มากถึง  20  ลูกบาศก?เมตรต!อชั่วโมง ซ่ึง
เป�นพ้ืนท่ีท่ีมีแหล!งน้ำใต)ดินท่ีอุดมสมบูรณ?มาก  (ข)อมูลจากกรมทรัพยากรน้ำบาดาล) 

1.6 ลักษณะของไม�/ปDาไม�  ในพ้ืนท่ีตำบลโคกเคียนจะมีป@าชายเลนตามแนวชายฝ%&งบริเวณด)านทิศใต) 
เป�นพ้ืนท่ีรอยต!อกับเทศบาลเมืองนราธิวาส ทอดยาวข้ึนมาทางทิศเหนือตามแนวชายฝ%&งประมาณ 5 กิโลเมตร  
และมีพ้ืนท่ีป@าเล็กๆ  ในบ)านโคกป@าคา และบ)านบือราเปRะ 

 
 

 
 

2.1 เขตการปกครอง จำนวนหมู!บ)านและผู)นำท)องท่ีในเขตองค?การบริหารส!วนตำบลมีท้ังสิ้น  13 หมู!บ)านได)แก! 
 
หมู�ท่ี  ชื่อหมู�บ�าน จำนวนครัวเรือน ชื่อ – สกุล ตำแหน�ง 
1 บ)านโคกเคียน 713 นายธีรชาติ  เทียนแขวะ ผู)ใหญ!บ)าน 

2 บ)านโคกพะยอม 566 นายมะยา  มามะ ผู)ใหญ!บ)าน 

3 บ)านบือราเปRะ 545 นายรอบีดีห?  ดาแม ผู)ใหญ!บ)าน 

4 บ)านฮูแตทูวอ 580 นายฮารน  เงTาะ ผู)ใหญ!บ)าน 

5 บ)านทอน 411 นายอดุลย?  สวัสดิพันธ? ผู)ใหญ!บ)าน 

6 บ)านทรายขาว 591 นายอิสเหาะ  อาแว ผู)ใหญ!บ)าน 
7 บ)านโคกข้ีเหล็ก 1,631 นายสุริยา  อาแวหลง ผู)ใหญ!บ)าน 
8 บ)านทุ!งกง 702 นายวิรัช  เทศสี ผู)ใหญ!บ)าน 
9 บ)านโคกป@าคา 1,041 นายสมจิตร  สุขศรีแดง ผู)ใหญ!บ)าน 
10 บ)านทอนฮีเล 980 นายซำรี  อารง กำนัน 

11 บ)านทอนอามาน 483 นายซูลรอกิฟลี  เจTะหะ ผู)ใหญ!บ)าน 

12 บ)านทอนนาอีม 248 นายอาหามัด  สาและ ผู)ใหญ!บ)าน 

13 บ)านบาโรTะบูตอเหนือ 850 นายอายุ  มะแซ ผู)ใหญ!บ)าน 

  
2.2 การเลือกตั้ง 

ประกอบด)วย 13 เขตการเลือกต้ัง จำนวนสมาชิกสภาท)องถ่ินเขตละ 1 คน  รวมท้ังสิ้น 13 คนโดยมี
โครงสร)างดังนี้ 

 โครงสร�างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 �  ฝ@ายบริหาร    จำนวน  4  คน    ประกอบด)วย 

1. นายกองค?การบริหารส!วนตำบล             จำนวน  1  คน 

๒.  ด�านการเมือง/การปกครอง 
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2. รองนายกองค?การบริหารส!วนตำบล          จำนวน  2  คน 
3. เลขานุการนายกองค?การบริหารส!วนตำบล     จำนวน  1  คน 

  �  ฝ@ายนิติบัญญัติ    จำนวน   13  คน  ประกอบด)วย 
1. ประธานสภาองค?การบริหารส!วนตำบล        จำนวน   1  คน 
2. รองประธานสภาองค?การบริหารส!วนตำบล    จำนวน   1  คน 
3. สมาชิกสภาองค?การบริหารส!วนตำบล         จำนวน  11  คน 

 
 

 
3.1 ข�อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

3.1.1 การเปรียบเทียบประชากรและครัวเรือนย)อนหลัง 
รายการ ปG 2567 ปG 2566 ปG 2565 ปG 2564 ปG 2563 

ประชากรชาย (คน) 12,017 11,971 11,961 11,814 11,814 
ประชากรหญิง (คน) 11,844 11,607 11,390 11,397 11,397 
รวมประชากร (คน) 23,861 23,578 23,351 23,211 23,211 
บ�าน (หลังคาเรือน) 9,341 9,116 8,814 8,604 8,604 

3.1.2 แยกจำนวนประชากรชาย-หญิง แยกจำนวนครัวเรือนแต!ละหมู! 

หมู�ท่ี ช่ือหมู�บ�าน จำนวนครัวเรือน 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บ)านโคกเคียน 713 763 772 1,535 
2 บ)านโคกพะยอม 566 1,308 1,234 2,542 
3 บ)านบือราเปRะ 545 959 888 1,847 
4 บ)านฮูแตทูวอ 580 887 978 1,865 
5 บ)านทอน 411 548 564 1,112 
6 บ)านทรายขาว 591 995 712 1,707 
7 บ)านโคกข้ีเหล็ก 1,631 1,462 1,661 3,123 
8 บ)านทุ!งกง 702 524 950 1,474 
9 บ)านโคกป@าคา 1,041 614 682 1,296 

10 บ)านทอนฮีเล 980 1,784 1,165 2,949 
11 บ)านทอนอามาน 483 893 886 1,779 
12 บ)านทอนนาอีม 248 518 497 1,015 
13 บ)านบาโรTะบูตอเหนือ 850 762 855 1,617 

รวม 9,341 12,017 11,844 23,861 
 
ท่ีมา: ข)อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน อำเภอเมืองนราธิวาส  เดือนกันยายน พ.ศ.2567 
 จำนวนครัวเรือนมีท้ังสิ้น  9,341  ครัวเรือน  (นับถือศาสนาอิสลาม 78%  นับถือศาสนาพุทธ 22%) 

 

๓.  ประชากร 
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3.1 การศึกษา 
   - ศูนย?พัฒนาเด็กเล็ก 3  แห!ง 
   -  โรงเรียนประถมศึกษา 6  แห!ง 
   -  โรงเรียนมัธยมศึกษา 2  แห!ง 
   -  โรงเรียนอาชีวศึกษา 2  แห!ง 
   -  มหาวิทยาลัยของรัฐ 1  แห!ง 

3.2 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส!งเสริมสุขภาพบ)านบือราเปRะ(หมู! 2)  

 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ หมู! 1 ,2 ,3 ,7 ,8 ,9 และ 13 

- โรงพยาบาลส!งเสริมสุขภาพโคกเคียน  (หมู! 11)  
  พ้ืนท่ีรับผิดชอบ หมู! 4 ,5 ,6 ,10 ,11 และ 12 

3.3 อาชญากรรม 
  ในเขตองค?การบริหารส!วนตำบลโคกเคียน มีการรวมกลุ!มของชุมชนท่ีเข)มแข็ง  ฝ@ายปกครองรวมท้ัง
ประชาชนในพ้ืนท่ีร!วมกันดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย?สิน ตลอดจนการมีสถานีตำรวจตำบลโคก
เคียน  และค!ายจุฬาภรณ? อยู!ในพ้ืนท่ีนั้น  ทำให)การก!อเหตุอาชญากรรมในพ้ืนท่ีมีน)อยมาก  ซ่ึงการก!อ
อาชญากรรมในพ้ืนท่ีส!วนมากจะเป�นแค!การลักขโมยเท!านั้น 

3.4 ยาเสพติด 
ป%ญหายาเสพติดในองค?การบริหารส!วนตำบลโคกเคียน  จากการท่ีทางสถานีตำรวจตำบลโคก

เคียนได)แจ)งให)กับองค?การบริหารส!วนตำบลโคกเคียนทราบนั้นพบว!าในเขตองค?การบริหารส!วนตำบลโคกเคียนมีผู)ท่ี
ติดยาเสพติดแต!เม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือว!าน)อย และยังไม!พบผู)ค)า เหตุผลก็เนื่องมาจากว!าได)รับความร!วมมือกับ
ทางผู)นำ  ประชาชน  หน!วยงานขององค?การบริหารส!วนตำบลโคกเคียนท่ีช!วยสอดส!องดูแลอยู!เป�นประจำ การ
แก)ไขป%ญหาขององค?การบริหารส!วนตำบลโคกเคียนสามารถทำได)เฉพาะตามอำนาจหน)าท่ีเท!านั้น เช!น การณรงค?  
การประชาสัมพันธ?  การแจ)งเบาะแส  การฝZกอบรมให)ความรู)  ถ)านอกเหนือจากอำนาจหน)าท่ี  ก็เป�นเรื่องของ
อำเภอหรือตำรวจแล)วแต!กรณี ท้ังนี้ องค?การบริหารส!วนตำบลโคกเคียนก็ได)ให)ความร!วมมือมาโดยตลอด   
 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห$ 

องค?การบริหารส!วนตำบลโคกเคียน ได)ดำเนินการด)านสงคมสังเคราะห? ดังนี้ 
๑. ดำเนินการจ!ายเบ้ียยังชีพให)กับผู)สูงอายุ  ผู)พิการ  และผู)ป@วยเอดส?   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู)พิการ 
๔. ต้ังโครงการการจ)างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช!วงป_ดภาคเรียน   
๕. ต้ังโครงการช!วยเหลือผู)ยากจน  ยากไร)  รายได)น)อย และผู)ด)อยโอกาสไร)ท่ีพ่ึง   
๖.  ต้ังโครงการปรับปรุงซ!อมแซมบ)านคนจน    

 

    

4.  สภาพทางสังคม 
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5.1 การคมนาคมขนส�ง 
 -  ท!าอากาศยานนราธิวาส โดยสายการบินไทยสมายล?  และสายการบินแอร?เอเชีย 

- ทางหลวงแผ!นดิน  2 สาย  คือ 
 (1)  ทางหลวงหมายเลข  4136 นราธิวาส – บ)านทอน 
                           (2)  ทางหลวงหมายเลข  4155 บาเจาะ – บ)านทอน 
  - ทางหลวงชนบท  2 สาย  คือ 
                           (1)  สายละม)ายอุทิศ – บือราเปRะ   สร)างโดยกรมโยธาธิการ 
                           (2)  สายบูเกTะยามู   สร)างโดยสำนักงานเร!งรัดพัฒนาชนบท- ถนน 
                                 (1)  ถนนลาดยาง        จำนวน      9  สาย 
                                 (2)  ถนนคอนกรีต       จำนวน    24  สาย 
                                 (3)  ถนนหินคลุก        จำนวน    28  สาย 
                             (4)  ถนนลูกรัง            จำนวน   40 สาย   

5.2 การไฟฟKา 
การขยายเขตไฟฟEา ป%จจุบันมีไฟฟEาใช)ทุกครัวเรือน คิดเป�น ๑๐๐ เปอร?เซ็นต?  ป%ญหาคือไฟฟEา

ส!องสว!างทางหรือท่ีสาธารณะยังไม!สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีได)ท้ังหมด  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความต)องการ
ให)ติดต้ังไฟฟEาส!องสว!างนั้นกว)างมาก  และบางพ้ืนท่ียังไม!เป�นท่ีสาธารณะ  องค?การบริหารส!วนตำบลโคกเคียนได)มี
การต้ังงบประมาณไว)เพ่ือขยายเขตไฟฟEาสาธารณะทุกปPเพ่ือแก)ไขป%ญหาการขาดแคลนไฟฟEาสาธารณะในพ้ืนท่ี 

5.3 การประปา 
- ประปาหมู!บ)าน จำนวน  5  แห!ง   (หมู! 1 ,2 ,5 ,8 ,11) 
- ประปาส!วนภูมิภาค  จำนวน   2  แห!ง   (หมู! 8 , 9) 

5.4 โทรศัพท$ 
มีสัญญาณโทรศัพท?ครอบคลุมท่ัวในพ้ืนท่ี  

5.5 ไปรษณีย$/การขนส�งและวัสดุ ครุภัณฑ$ 
  ในเขตเทศบาลไม!มีท่ีทำการไปรษณีย?เนื่องจากเป�นพ้ืนท่ีต!อเนื่องจากเขตเทศบาลประชาชนในพ้ืนท่ี
จึงใช)บริการในเขตเทศบาลเมืองนราธิวาสเป�นหลัก 
 
 
  

6.1 การเกษตร 
ประชากรในพ้ืนท่ีตำบลโคกเคียน ร)อยละ 40 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตร

ท่ีสำคัญได)แก!ทำนาทำไร!  (พริก , ข)าวโพด , ผักต!างๆ )   ทำสวน  (ลองกอง, เงาะ, มังคุด, มะม!วงหิมพานต?, ปาล?ม, 
สะตอ, มะนาว, มะพร)าว) 

6.2 การประมง 
ประชากรในพ้ืนท่ีตำบลโคกเคียน ร)อยละ 30 ทำการประมง  โดยมีท้ังประมงชายฝ%&งและประมง

น้ำลึก  และการเลี้ยงปลาในกระชัง (ปลาเกcา และปลากะพงขาว)  
 

5. ระบบบริการ

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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6.3 การปศุสัตว$ 

ประชากรในพ้ืนท่ีตำบลโคกเคียนมีการเลี้ยงสัตว?อยู!ท่ัวพ้ืนท่ี  ท้ัง  โค, กระบือ, แพะ, เป�ด, ไก!  
ส!วนมากจะเป�นการเลี้ยงเป�นอาชีพเสริมเท!านั้น 

6.4 การบริการ 
- เป�นท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนรินทร?  ต้ังอยู!บ)านทุ!งกง  หมู!ท่ี ๘  ตำบลโคกเคียน

อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 
- เป�นท่ีตั้งของสนามบินนราธิวาส ต้ังอยู!บ)านฮูแตทูวอ หมู!ท่ี ๔ ตำบลโคกเคียนอำเภอเมือง  

จังหวัดนราธิวาส 
- เป�นท่ีตั้งของค!ายทหาร (ค!ายจุฬาภรณ?)  ต้ังอยู!บ)านทอนฮิเล  หมู!ท่ี ๑๐  ตำบลโคกเคียน

อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 
- เป�นท่ีตั้งของศูนย?ราชการจังหวัดนราธิวาส ต้ังอยู!บ)านโคกป@าคา  หมู!ท่ี ๙  ตำบลโคกเคียน 

อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส  เช!น ศาลากลางจังหวัด  ศาลจังหวัด  อัยการจังหวัด  เป�นต)น 
 

6.5 การท�องเที่ยว 
- มีชายฝ%&งทะเล ทางด)านทิศตะวันออกของพ้ืนท่ี  สวยงามสามารถพัฒนาเป�นแหล!งท!องเท่ียวได)

เช!นหาดบ)านทอน  หาดปาตาตูโยะ  หาดทรายขาว  หาดบาเกTะมีทะเลและสัตว?น้ำอาศัยอยู!ชุกชุมเป�น
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญในพ้ืนท่ีสามารถพัฒนาเป�นแหล!งตกปลาของนักท!องเท่ียวได) 

6.6 อุตสาหกรรม 
- โรงโม!หิน1แห!งซ่ึงต้ังอยู!หมู! ท่ี ๖  บ)านทรายขาว  ตำบลโคกเคียนอำเภอเมือง  จังหวัด

นราธิวาส 
- อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เช!นจักสานเสื่อกระจูด, ย!านลิเภา, ป%กถักร)อย, เรือกอและจำลอง 

 
6.7 การพาณิชย$และกลุ�มอาชีพ 

- ในพ้ืนท่ีตำบลโคกเคียนมีกลุ!มอาชีพดังนี้ กลุ!มเลี้ยงปลาในกระชังกลุ!มประมงพ้ืนบ)านกลุ!มทำบู
ดูกลุ!มจัดสานใบลานกลุ!มผลิตน้ำด่ืมกลุ!มย!านลิเภากลุ!มตัดเย็บกลุ!มเลี้ยงปลากลุ!มเลี้ยงแพะกลุ!มเลี้ยงวัวกลุ!มดอกไม)
จันกลุ!มเพาะเห็ดนางฟEา  กลุ!มเรือกอและ   กลุ!มกระจูดกลุ!มป%กผ)า 

 
6.8 แรงงาน 

- จากการสำรวจข)อมูลพ้ืนฐานพบว!า  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปP อยู!ในกำลังแรงงาน ร)อย
ละ  65  แต!ประชากรส!วนใหญ!ไปรับจ)างทำงานนอกพ้ืนท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปทำงาน เพราะในพ้ืนท่ีไม!มีแหล!งจ)าง
งานท่ีมีการจ)างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนท่ีส!วนมากเป�นท่ีอยู!อาศัย  และประชาชนในพ้ืนท่ีทำการเกาตรและประมง
เป�นหลัก 
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7.1 ข�อมูลพ้ืนฐานของหมู�บ�านหรือชุมชน 
7.2 ข�อมูลด�านการเกษตร 
7.3 ข�อมูลด�านแหล�งน้ำทางการเกษตร 

- ประตูก้ันน้ำ             จำนวน    1   แห!ง 
- แหล!งน้ำธรรมชาติ     จำนวน    5   แห!ง    (หมู! 11) (ห)วย / หนอง / คลอง / บึง ฯลฯ )   
- ฝาย พนังก้ันน้ำ         จำนวน    3   แห!ง    (หมู! 4 ,6) 
- อ!างเก็บน้ำ               จำนวน   1   แห!ง     (หมู! 3) 
- บ!อน้ำต้ืน                จำนวน  1,582  บ!อ 

7.4 ข�อมูลด�านแหล�งน้ำกิน  น้ำใช�  (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค) 
- ประปาหมู!บ)าน          จำนวน    5    แห!ง   (หมู! 1 ,2 ,5 ,8 ,11) 
- ประปาส!วนภูมิภาค    จำนวน    2    แห!ง   (หมู! 8 , 9) 

 
 

 
8.1 การนับถือศาสนา 

  ประชากรในพ้ืนท่ีร)อยละ 70  นับถือศาสนาอิสลาม และอีกร)อยละ  30  นับถือศาสนาพุทธ 

8.2ประเพณีและงานประจำปG 
- ในพ้ืนท่ีตำบลโคกเคียนมีประเพณีประจำปPหลากหลายประเพณี  โดยจะแบ!งเป�นสองประเพณี

ใหญ!คือประเพณีศาสนาพุทธและประเพณีศาสนาอิสลาม  ดังนี้ 
- ประเพณีศาสนาพุทธมีตลอดท้ังปP  เริ่มต้ังแต!ประเพณีส!งปPเก!าต)อนรับปPใหม!  พระเพณีวันเด็ก  

ประเพณีชักพระ  ประเพณีทำบุญเข)าพรรษา  ประเพณีเวียนเทียน  ประเพณีสงกรานต?  ประเพณีอาบน้ำผู)สูงอายุ  
ประเพณีทำบุญเดือนสิบ  ประเพณีลอยกระทง 

- ประเพณีศาสนาอิสลาม  ได)แก!ประเพณีอาซูรอ  ประเพณีเมาลิด  ประเพณีวันฮารีรายออีดิลฟ_ต
รีและฮารีรายออีดิลอัฎฮา  ประเพณีงานวาลีมะห?  ประเพณีงานอากีเกาะห?  ประเพณีข้ึนบ)านใหม!  ประเพณีเข)า
สุนัต เป�นต)น 

8.๓ภูมิปOญญาท�องถิ่น ภาษาถิ่น 
- ภูมิปOญญาท�องถ่ินท่ีเห็นได)ชัดเจนในพ้ืนท่ีคือการต!อเรือกอและ  เพ่ือใช)ในการทำการประมงและ

การเดินทางหรือแม)แต!การแข!งขันในเทศกาลต!างๆ นอกจากเป�นการใช)ประโยชน?ต!างแล)วยังเป�นการสร)างสรรค?
เป�นนาวาศิลปgอันวิจิตรงดงาม  และเป�นเอกลักษณ?ของท)องถ่ิน  จนได)ชื่อว!าเป�นราชินีความงามแห!งท)องทะเลใน
ดินแดนปลายด)ามขวานของเมืองไทย  

- ภาษาถ่ิน  ในตำบลโคกเคียนประชาชนชาวมุสลิม  จะใช)ภาษามลายูเป�นภาษาถ่ินในการสื่อสาร  
โดยเฉพาะคนแก!คนชรา  และสามารถอ!านเขียนอักษร ญาวี (JAWI)  ได) 

8.๔ สินค�าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
- เนื่องจากตำบลโคกเคียนเป�นพ้ืนท่ีท่ีมีชายฝ%&งทะเลยาวตลอดแนวประชาชนในพ้ืนท่ีมีอาชีพการ

ประมง  สินค)าพ้ืนเมืองของตำบลโคกเคียน  จึงมีความเก่ียวเนื่องกับการประมง  ได)แก!  อาหารทะเลสด  บูดู  
ปลาแห)ง  กุ)งแห)ง  ปลาหมึกแห)ง   

8. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท�องถิ่น (ด�านการเกษตรและแหล�ง
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  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ �น ประจาํปี ����                         

 

- ของท่ีระลึกในพ้ืนท่ี  คือเรือกอและจำลองซ่ึงเป�นของท่ีระลึกประจำจังหวัดนราธิวาสก็ว!าได)  มี
แหล!งผลิตในตำบลโคกเคียน  ผลิตภัณฑ?จักสานจากกระจูด  เช!นเสื่อ  กระเปmา  ฯลฯ 
 
 
 

9.๑ น้ำ 
- คลองตามธรรมชาติ  ประกอบด)วยคลองโคกเคียนท่ีทอดตัวขนานกับแนวชายฝ%&งทะเลจะทาง

เหนือลงมาทางใต)ของตำบล  คลองปลักปลาท่ีในพ้ืนท่ีบ)านทุ!งกง และบ)านโคกป@าคา  คลองพรุบาเจาะท่ีทอดตัว
จากอำเภอ  บาเจาะเข)ามาในพ้ืนท่ีพรุบาเจาะ  คลองตางาในพ้ืนท่ีบ)านทรายขาว 

9.๒ ปDาไม� 
- ในพ้ืนท่ีตำบลโคกเคียนจะมีป@าชายเลนตามแนวชายฝ%&งบริเวณด)านทิศใต) เป�นพ้ืนท่ีรอยต!อกับ

เทศบาลเมืองนราธิวาส ทอดยาวข้ึนมาทางทิศเหนือตามแนวชายฝ%&งประมาณ 5 กิโลเมตร  และมีพ้ืนท่ีป@าเล็กๆใน
บ)านโคกป@าคา 

9.๓ ภูเขา 
- ตำบลโคกเคียนเป�นพ้ืนท่ีส!วนใหญ!เป�นท่ีราบชายฝ%&ง  ไม!มีแนวเขาสูงใหญ!  มีเพียงเนินเขาเล็กๆ  

เช!นเขา งูเหลือม  เขายามู  เขาสูดอเขาป@าคา ฯลฯ 
9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

- ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีตำบลโคกเคียนถือว!ามีหลากหลาย  ท้ังทรัพยากรทางบกและทาง
ทะเล  แต!ในป%จจุบันทรัพยากรท้ังหมดลดลงอย!างน!าใจหาย  ท้ังทรัพยากรทางบกและทางทะเล  เนื่องด)วยการบุก
รุกอย!างหนักของคนและการบังคับใช)กฎหมายท่ียังมีช!องโหว!  เช!นเดียวกับทรัพยากรทางบก  เช!นสัตว?ป@า  พันธ?พืช  
ท่ีมีการถูกล!าเพ่ือมาเป�นอาหารหรือเพ่ือการพาณิชย?      
    

 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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ส�วนท่ีส�วนท่ี    ๓๓  
  
 

 
 

 
๑.1  วิสัยทัศน� 

องค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน  ได�กำหนดวิสัยทัศน�  (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ�ในอุดม
คติ  ซ่ึงเป0นจุดมุ�งหมายความคาดหวังท่ีต�องการให�เกิดข้ึนในอนาคตข�างหน�า ซ่ึงจะสามารถสะท�อนถึงสภาพการณ�
ของท�องถ่ินในอนาคตอย�างรอบด�าน  ภายใต�การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล�อมด�านต�างๆ จึงได�กำหนดวิสัยทัศน�  
คาดหวังท่ีจะให�เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

 
๑.2  ยุทธศาสตร� 

คณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลร�วมกับประชาคมท�องถ่ิน  ส�วนราชการ  
รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองค�กรต�างๆ ท่ีเก่ียวข�อง  ได�กำหนดยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตำบล  7  ประเด็น
ยุทธศาสตร�  ดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี  1 ยุทธศาสตร�การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 
2. ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี  2 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี  3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 

        และการรักษาความปลอดภัย 
4. ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี  4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการวางแผน การส�งเสริม การลงทุน 

  พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 
5. ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี  5 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ� 

     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
6. ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี  6 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี 
     และภูมิปHญญาท�องถ่ิน 
7. ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี  7 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 ๑.3  เป�าประสงค� 
  (1)  ระบบโครงสร�างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปโภค ระบบจราจร ผังตำบลได�มาตรฐาน 
  (๒)  ประชาชนมีอาชีพ รายได� ท่ีม่ันคงและยั่งยืน บริการด�านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ  
การศึกษา และการสาธารณสุขอย�างท่ัวถึง การปฏิบัติงานของศูนย�ปฏิบัติการการต�อสู�เพ่ือเอาชนะยาเสพติดของ
ตำบลมีประสิทธิภาพ รวมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 

๑.  ยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน 

“โคกเคยีนน่าอยู่  เชดิชภููมปัิญญา  นําพาความรูร้องรบัอาเซยีน  

พฒันาเศรษฐกจิ  คุณภาพชวีติดขีึ&น” 
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  (3)   ประชาชนมีส�วนร�วมตามระบอบประชาธิปไตยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินการ
ปฏิบัติงานด�านการปNองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ     
  (4)  การส�งเสริมการค�า การลงทุน ผลิตภัณฑ�ชุมชน การท�องเท่ียว ในท�องถ่ินอย�างม่ันคงและ
ยั่งยืน สู�ประชาคมอาเซียน 
  (5)  ระบบการจัดการขยะ น้ำเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดท้ังอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล�อมและ
การใช�พลังงานอย�างยั่งยืน 
  (6)  ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ� ฟQRนฟู 
สืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ�าน ภูมิปHญญาท�องถ่ิน อนุรักษ�โบราณสถาน โบราณวัตถุ คงอยู� 
   (7)  การบริหารจัดการขององค�กรดำเนินการตามหลักธรรมภิบาลอย�างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต�องการของประชาชน 

 
 ๑.๔  ตัวช้ีวัด  
  1. ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 1 ยุทธศาสตร�การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน  มีตัวชี้วัดดังนี้ 

  -จำนวนถนน/ระบบระบายน้ำ/ท่ีได�มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  -จำนวนแหล�งน้ำท่ีได�รับปรับปรุง 
  -จำนวนพ้ืนท่ีท่ีมีระบบจราจร/ผังตำบลได�มาตรฐาน 
  -จำนวนพ้ืนท่ีท่ีมีระบบไฟฟNาใช�อย�างท่ัวถึง 
 

2.ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต มีตัวชี้วัดดังนี้ 
  -ประชากรในวัยแรงงาน (18-60 ปV) ท่ีมีงานทำและมีรายได� 
  -ประชากรท่ีด�อยโอกาส (คนพิการ คนชรา ผู�ปWวยเอดส�) ท่ีได�รับการสงเคราะห�เพ่ิมข้ึน 
  -เด็กท่ีผ�านการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานภาคบังคับ 
  -ผู�ติดยาเสพติดลดลง 
           -ประชาชนในตำบลโคกเคียนออกกำลังกายเพ่ิมมากข้ึน 
                     -ประชากรในพ้ืนท่ีตำบลโคกเคียน ได�รับการปNองกันจากโรคติดต�อ 
  -ประชาชนได�รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับการเข�าสู�อาเซียน 
 

3.ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความปลอดภัย  มีตัวชี้วัดดังนี้ 
  -ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลโคกเคียน เข�าร�วมในกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
  -ประชาชนท่ีสัญจรไปมาไม�ได�รับอุบัติเหตุ 
  -อปพร.มีความพร�อมในการปฏิบัติงาน/พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

4.ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการวางแผน การส�งเสริม การลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว  มีตัวชี้วัดดังนี ้
  -ศูนย�กลางในการถ�ายทอดเทคโนโลยีทางเกษตร ศูนย�ข�อมูลทางการเกษตรและเป0นเวที 
  ชาวบ�านเพ่ือการวางแผนพัฒนา 
  -ประชาชนเข�าถึงแหล�งทุนท่ีสามารถตอบสนองต�อความต�องการได� 
  -รายได�จากจำหน�ายผลิตภัณฑ�ชุมชนเพ่ิมข้ึน 
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  -ประชาชนท่ีใช�ประโยชน�จากเส�นทางท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ� 
  -ประชาชนโดยท่ัวไปตลอดจนหน�วยงานของรัฐมีความรู�ความเข�าใจวิธีการปลูกหญ�าแฝก 

 
5.ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 5 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ� 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม   มีตัวชี้วัดดังนี้ 
  -ประชาชนได�ร�วมกันปลูกปWาในตำบลและร�วมกันดูแลรักษา 
  -การพัฒนาความสะอาดในตำบลโคกเคียน  
  -การพัฒนาคุณภาพสร�างความพึงพอใจของผู�ใช�บริการ 
  -ประชาชนในพ้ืนท่ี เข�าใจถึงวิธีการกำจัดให�ถูกต�อง 
  -ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลโคกเคียน รู�จักใช�พลังงานทดแทน 
 

6.ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 6 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิ
ปHญญาท�องถ่ิน  มีตัวชี้วัดดังนี้ 
  -ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการอนุรักษ� ฟQRนฟู สืบสานจารีตประเพณี 
  -ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการสืบสานจารีต ภูมิปHญญาท�องถ่ิน 
  -ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการพัฒนา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมท�องถ่ิน 
  -ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการอนุรักษ� โบราณวัตถุ และโบราณสถานในท�องถ่ิน 
  -เด็ก เยาวชน เข�ามามีส�วนร�วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 

7.ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี  7  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
มีตัวชี้วัดดังนี้ 
  -บุคลากรในองค�กรได�พัฒนาความรู�ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรม 
  -อบต.โคกเคียน มีเครื่องมือเครื่องใช�ในการบริการประชาชนอย�างมือประสิทธิภาพ 
  -การพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค�กรตามหลักธรรมภิบาล 
  -การปรับปรุงและสร�างระบบการให�บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  -การส�งเสริมและสร�างทัศนคติท่ีดีต�อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
  -การพัฒนาส�งเสริมระบบการประชาสัมพันธ�และเผยแพร�การดำเนินงานขององค�กรเพ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน 
 
๑.๕  ค�าเป�าหมาย 

  (1)  มีระบบโครงสร�างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังตำบลได�มาตรฐาน  
  (๒) ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได�  ท่ี ม่ันคงและยั่งยืน  มีบริการด�านสวัสดิการสังคม กีฬา 
นันทนาการ   การศึกษา  และการสาธารณสุขอย�างท่ัวถึง   การปฏิบัติงานของศูนย�ปฏิบัติการการต�อสู�เพ่ือเอาชนะ
ยาเสพติดของตำบลมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน 
  (3) ประชาชนมีส�วนร�วมตามระบอบประชาธิปไตยมี  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินการ
ปฏิบัติงานด�านการปNองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ     
  (4) การส�งเสริมการค�า การลงทุน ผลิตภัณฑ�ชุมชน การท�องเท่ียว ในท�องถ่ินอย�างม่ันคงและ
ยั่งยืน สู�ประชาคมอาเซียน 
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  (5)  ระบบการจัดการขยะ น้ำเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดท้ังอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล�อมและ
การใช�พลังงานอย�างยั่งยืน 
  (6)  ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ� ฟQRนฟู 
สืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ�าน ภูมิปHญญาท�องถ่ิน อนุรักษ�โบราณ  สถาน โบราณวัตถุ คงอยู� 
   (7)  การบริหารจัดการขององค�กรดำเนินการตามหลักธรรมภิบาลอย�างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต�องการของประชาชน 
 

๑.6  กลยุทธ� 
ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 1 ยุทธศาสตร�การพัฒนาโครงสร#างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

1.1 บุกเบิก สร�าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง 
คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ำ 

จำนวนการก�อสร�าง ซ�อมแซม/ปรับปรุงคมนาคม 
สะพาน ระบบระบายน้ำท่ีเพ่ิมข้ึน 

1.2 ก�อสร�างปรับปรุงแหล�งน้ำอุปโภค บริโภค จำนวนการก�อสร�างปรับปรุงแหล�งน้ำท่ีเพ่ิมข้ึน 
1. 3 จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล จำนวนการจัดทำผังเมืองตำบล 
1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร จำนวนการพัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
1.5 จัดให�มีไฟฟNาและระบบโทรคมนาคมอย�างท่ัวถึง จำนวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟNาใช� 

 
ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด#านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

2.1 ส�งเสริมและสนับสนุนการสร�างงานสร�างอาชีพ 
แบบยั่งยืนให�กับประชาชนในท�องถ่ิน 

ร�อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชากรในวัยแรงงาน (18-
60ปV) ท่ีมีงานทำและมีรายได�เพ่ิมข้ึน 

2.2 ส�งเสริมงานด�านสังคมสงเคราะห�และสวัสดิการ 
ชุมชนแก�ผู�ด�อยโอกาสทางสังคม 

ร�อยละของประชากรท่ีด�อยโอกาส(คนพิการ 
คนชรา ผู�ปWวยเอดส�)ท่ีได�รับการสงเคราะห�เพ่ิมข้ึน 

2.3 ส�งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบและตาม 
อัธยาศัยโดยสนับสนุนให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการ
จัดการศึกษา 

ร�อยละเด็กท่ีผ�านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาคบังคับ 

2.4 ส�งเสริมศักยภาพศูนย�ปฏิบัติการการต�อสู�เพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด 

จำนวนของผู�ติดยาเสพติดลดลง 

2.5 ส�งเสริมด�านการออกกำลังกาย การกีฬา และ
นันทนาการ 

ร�อยละของประชาชนในตำบลโคกเคียนออกกำลัง
กายเพ่ิมมากข้ึน 

2.6 ส�งเสริมการปNองกัน รักษา ควบคุมโรค 
ตลอดจนการพัฒนาด�านการสาธารณสุข 

อัตราการเกิดโรคติดต�อของประชากรในพ้ืนท่ี
ลดลง 

2.7 ส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนเพ่ือรองรับการเข�าสู�ประชาคมอาเซียน 

ร�อยละของการได�รับการฝYกอาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด#านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
       และการรักษาความปลอดภัย 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

3.1 ส�งเสริมให�ความรู� ความเข�าใจ แก�ประชาชน
เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 

ร�อยละของประชาชนท่ีเข�าร�วมกิจกรรม 

3.2 พัฒนาศักยภาพของท�องถ่ินในการปNองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบ
เรียบร�อยในท�องถ่ิน 

อัตราการเกิดอุบัติเหตุในช�วงเทศกาลลดลง 

3.3 เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนให�มีส�วนร�วม
ในการรักษาความสงบเรียบร�อย 

จำนวนสมาชิก อปพร.ได�รับการฝYกทักษะเพ่ิมข้ึน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด#านการวางแผน การส�งเสริม การลงทุน 

 พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 
กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

4.1 ส�งเสริมการตลาด การค�า การลงทุนในท�องถ่ิน 
และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

ร�อยละความพึงพอใจการให�บริการของศูนย�ฯ 

4.2 ส�งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ�ใน
ท�องถ่ิน 

ร�อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได�จากการจำหน�าย
ผลิตภัณฑ�ชุมชน 

4.3 ส�งเสริมให�ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ร�อยละของประชาชนท่ีเข�าร�วมโครงการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 .4  พัฒ นาส� ง เสริมการท� องเท่ี ยวและแหล� ง
ท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ� เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

ระดับความพึงพอใจของประชาชนต�อสถานท่ี
ท�องเท่ียวในพ้ืนท่ี 

4.5  ส�งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ ร�อยละของประชาชนท่ีเข�าร�วมโครงการตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 5 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด#านการบริหารจัดการและการอนุรักษ� 

    ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล#อม 
กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

5.1 อนุรักษ�และฟQRนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

ร�อยละของประชาชนได�ร�วมกันปลูกปWาในตำบล
และร�วมกันดูแลรักษา 

5 .2  ส� งเสริม สนับสนุน ให�ประชาชนชุมชนมี
จิตสำนึกในการร�วมกันอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ 

จำนวนหมู�บ�านท่ีได�รับการพัฒนาสิ่งแวดล�อมทุก
ด�าน 

5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน�ในชุมชนและเมือง จำนวนโครงการปรับปรุงภูมิทัศน�ในเขตตำบล 
5.4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจน
ระบบบำบัดน้ำเสีย 

ร�อยละของประชาชนรู�จักวิธีการกำจัดขยะ 

5.5  ส�งเสริมและสนับสนุนการใช�พลังงานทดแทน ร�อยละของประชาชนท่ีรู�จักการใช�พลังงาน
ทดแทน 
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ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 6 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด#านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
   และภูมิป=ญญาท#องถ่ิน 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

6.1 ส� งเสริมการอนุ รักษ�  ฟQR น ฟู  สืบทอดจารีต
ประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

จำนวนประชาชนเข�าร�วมโครงการ/กิจกรรม 

6.2 ส�งเสริมและสนับสนุนภูมิปHญญาท�องถ่ินและ   
ปูชนียบุคคล 

จำนวนภูมิปHญญาท�องถ่ินใน 13 หมู�บ�าน 

6 .3  เส ริมสร� างท ำนุ บ ำรุ งศ าสน า ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท�องถ่ิน 

จำนวนประชาชนเข�าร�วมโครงการ/กิจกรรม 

6.4 ส�งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ�โบราณวัตถุ
และโบราณสถานในท�องถ่ิน 

จำนวนประชาชนเข�าร�วมโครงการ/กิจกรรม 

6 .5  ส� ง เส ริม สนั บ สนุ น การ พั ฒ นาคุณ ธรรม 
จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

จำนวนเด็ก เยาวชนท่ีได�รับการปลูกผักคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 7 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด#านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

7.1 พัฒนาความรู�ความสามารถและคุณธรรม
จริยธรรมแก�บุคลากรในองค�กร 

จำนวนของบุคลากรท่ีได�รับการพัฒนาความรู� 

7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช� ตลอด
ถึงสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีได�รับการ
บริการ 

7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค�กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีได�รับการ
บริการ 

7.4 ปรับปรุงและสร�างระบบการให�บริการท่ี
ทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีได�รับการ
บริการ 

7.5 ส�งเสริมและสร�างทัศนคติท่ีดีต�อการปฏิบัติงาน
เพ่ือการบริการประชาชน 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีได�รับการ
บริการ 

7.6 พัฒนาส�งเสริมระบบการประชาสัมพันธ�และ
เผยแพร�การดำเนินงานขององค�กร เพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีได�รับการ
บริการ 

 
๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร� 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร� (Positioning)  ขององค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน  ท่ีสอดคล#องกับ

ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด 
  1. Growth & Competitiveness :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันของ

จังหวัดเพ่ือหลุดพ�นจากจังหวัดท่ีมีรายได�ต่ำ  
   1.1  พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน เพ่ือให�ประชาชนได�รับความสะดวก เข�าถึงบริการ
           สาธารณะท่ีมีคุณภาพได�อย�างท่ัวถึงและเท�าเทียม 
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   1.2  พัฒนาเศรษฐกิจและการท�องเท่ียว โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
          รองรับและพร�อมเข�าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
 

   2.  Inclusive Growth :  การลดความเหลื่อมล้ำ 
   2.1  พัฒนามาตรฐานการศึกษาให�เป0นท่ียอมรับและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
          รองรับประชาคมอาเซ่ียน 
   2.2  จัดระเบียบชุมชนสังคม เพ่ือให�ประชาชน มีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
          ทรัพย�สิน 
 

   3.  Green Growth :  การเติบโตท่ีเป0นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม 
   3.1  การอนุรักษ� ฟQRนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม โดยการ 
          มีส�วนร�วมประชาชนและทุกภาคส�วน 
   3.2  ปNองกัน บรรเทาสาธารณภัย เพ่ือให� ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
          ทรัพย�สิน 
 

   4.  Internal Process :  การสร�างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
   4.1  ส�งเสริม สนับสนุน ทำนุบำรุงสืบสานศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
          ปHญญาท�องถ่ินด�วยการประสานความร�วมมือกับองค�กรต�างๆ  
   4.2  พัฒนาการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดีภายใต�หลักธรรมาภิบาล และการมีส�วนร�วม
          ของทุกภาคส�วน 

 
๑.8  แผนงาน 

  (1)  แผนงานงบกลาง 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห� 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
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 ๒.1  การวิเคราะห�กรอบการจัดทำยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท#องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค�การบริหารส�วนตำบลโคก
เคียน ได� ใช�การวิ เคราะห�  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend 
ปHจจัยและสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต�อการพัฒนา อย�างน�อยต�องประกอบด�วย การวิเคราะห�ศักยภาพ
ด�านเศรษฐกิจ ด�านสังคม ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Sterngths : S) 
1. พ้ืนท่ีในเขตองค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียนมีหน�วยงานท่ีสำคัญ ๆ หลายแห�งอยู�ในพ้ืนท่ี 

เช�น ศาลจังหวัด, ศาลากลางจังหวัด, อัยการจังหวัด, มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร�, ค�ายจุฬาภรณ�, สนามบิน 
ฯลฯ  

        2. ราษฎรในชุมชนหนาแน�นเป0นบางพ้ืนท่ี คนในพ้ืนท่ีสะดวกในการติดต�อประสานงานในการทำ 
โครงการและกิจกรรมต�าง ๆ  
                   3.  การเมืองในพ้ืนท่ีมีความขัดแย�งอยู�บ�าง แต�ประชาชนส�วนมากอยู�กันแบบเครือญาติ 
  4. ประชาชนยึดม่ันในหลักคำสอนทางศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม  ซ่ึงการจัดกิจกรรมจะมี
ประชาชนเข�าร�วมจำนวนมาก 
         5. องค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน  มีพ้ืนท่ีเป0นทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลเหมาะแก�การทำ
การประมงและทางบกท่ีอุดมสมบูรณ�  ฝนตกชุกตลอดปVเหมาะสำหรับอาชีพเกษตรกรรม  เช�น ปาล�ม, ยางพารา  
ลองกอง  ทุเรียน  เงาะ จำปาดะ มังคุด มะพร�าว ฯลฯ 
         6 . องค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน เป0 นองค�กรขนาดกลาง เจ� าหน� า ท่ี ส� วน ใหญ�                                  
เป0นคนในพ้ืนท่ีรู�สภาพแวดล�อมในท�องถ่ินเป0นอย�างดี      
          

จุดอ�อน  (Weaknesses:  W) 
  1. องค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียนเป0นองค�กรขนาดกลาง มีพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบท่ีกว�าง 
เนื่องจากได�รับงบประมาณจำกัด จึงไม�เพียงพอต�อการดำเนินงาน                           
  2. สภาพพ้ืนท่ีเป0นท่ีราบลุ�ม น้ำท�วมถึง ในฤดูฝน และขาดแคลนน้ำในหน�าแล�งเป0นบางพ้ืนท่ี 
          3. บุคลากรบางส�วนยังขาดความรู� ความเข�าใจ ในกฎระเบียบ และข�อปฏิบัติต�างๆ 
          4. เครื่องมือ และอุปกรณ� ไม�เพียงพอกับเจ�าหน�าท่ีทำให�การปฏิบัติงานล�าช�า                     
                   5. ปHญหาความไม�สงบเรียบร�อยในพ้ืนท่ี  เป0นปHญหาท่ีต�องได�รับการแก�ไขโดยเร�งด�วน เนื่องจาก
ได�ส�งผลกระทบในหลายๆ ด�าน 
                   6. ราคาพืชผลการเกษตรมีแนวโน�มลดลง 
                  7. เยาวชนบางส�วนติดยาเสพติด  และมอมเมาในอบายมุข 
 

โอกาส   (Opportunities:  O) 
                     1. รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย ให�การสนับสนุนการดำเนินงานของท�องถ่ิน 
ไม�ว�าจะเป0นการพัฒนาด�านเศรษฐกิจท�องถ่ินระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ    เป0นต�น 
                    2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ.2542 กำหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีอำนาจหน�าท่ี     ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ

๒.  การวิเคราะห�เพ่ือพัฒนาท#องถิ่น 



     35 

 

                              

 

ประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน โดยท่ีหน�วยงานราชการส�วนกลางและส�วนภูมิภาคส�งเสริมและสนับสนุนการ
ถ�ายโอนภารกิจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
  3. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอำนาจการบริหารให�ท�องถ่ินดำเนินการเอง  ตามท่ี
กฎหมาย   และระเบียบกำหนด  
  4. รัฐบาลสนับสนุนให�แต�ละท�องถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ�  ฟQRนฟู   เผยแพร�   และ                                      
ถ�ายทอดวัฒนธรรม   ประเพณี   และภูมิปHญญาท�องถ่ินมากข้ึน 
  5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ   พ.ศ.   2542   สนับสนุนให�มีการจัดการศึกษา                                 
ท่ีสอดคล�องกับความต�องการของประชาชนในท�องถ่ินอย�างเท�าเทียมและท่ัวถึง 
                     6. รัฐบาลมีนโยบายและให�ความสำคัญในการปNองกันและแก�ไขปHญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
                     7. พ้ืนท่ีต้ังอยู�ไม�ไกลจากชายแดนไทย-มาเลย� ทำให�ประชาชนมีโอกาสในการนำผลิตผลทางการ
เกษตรต�างๆ เพ่ือส�งออกหรือนำมาแปรรูปไปขายยังประเทศเพ่ือนบ�านรองรับประชาคมอาเซียน 
 

ป=ญหาอุปสรรคหรือข#อจำกัด  ( Threats :  T ) 
1. สภาวะการทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ   ในระดับภูมิภาคส�งผลต�อการพัฒนาท�องถ่ิน 
2. สภาวะการทางการเมืองส�งผลต�อการพัฒนาท�องถ่ิน 
3. การเปลี่ยนรัฐบาลทำให�นโยบายเปลี่ยนแปลง  และไม�ต�อเนื่อง 
4. ชุมชนและประชาชนขาดการร�วมมือในการพัฒนาท�องถ่ิน 

                       5. ความไม�สงบในพ้ืนท่ี/ความม่ันคง ทำให�ประชาชนในพ้ืนท่ีหวาดระแวงและไม�ให�ความ    
ร�วมมือกับเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
                     6.  ค�าตอบแทนแรงงานในพ้ืนท่ีต่ำ  ทำให�ราษฎรบางส�วนไปทำงานยังประเทศเพ่ือนบ�าน 
 

๒.2  การประเมินสถานการณ�สภาพแวดล#อมภายนอกที่เกี่ยวข#อง 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน  
นั้น  ได�ทำการประเมินสถานการณ�สภาพแวดล�อมภายนอกท่ีเก่ียวข�อง  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   

ด�าน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบข�ายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ  

พ้ืนที่เป'าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน�มอนาคต 

๑. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหล่งนำ้
ในการเกษตรและ
น้ำประปาสำหรบั
อุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำสะอาด
และนำ้ประปาใน
การอุปโภค-บรโิภค 

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
โคกเคียน 
 

- ประชาชนมีแหล่ง
น้ำและมีน้ำประปา
ใช้อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากข้ึน 

๑. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

๒) ไฟฟ้าส่องสว่าง
ทางและท่ีสาธารณะยัง
ไม่สามารถดำเนินการ
ครอบคลุมพืน้ท่ีได้
ท้ังหมด 

- ไฟฟา้ - ทางและท่ี
สาธารณะในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกเคียน 
 

- ทางและท่ี
สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและ
ป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้
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๑. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

๓) ชุมชนขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ เกิดการอดุ
ตัน ส่งกลิ่นเหม็นก่อ
ความรำคาญ 

- ราง/ท่อระบาย
น้ำ 

- พื้นท่ีในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบล 
โคกเคียน 
 

- มีรางระบายน้ำ
สามารถระบายนำ้
ได้สะดวก ไม่อดุตัน 
ไม่ส่งกลิ่นเหม็นก่อ
ความรำคาญ 

๑. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจร
ไปมาเพิ่มมากข้ึนและ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกเคียน 
ไม่สามารถดำเนินการ
ได้เนื่องจากบางพืน้ท่ี
ยังไม่เป็นท่ีสาธารณะ 
จะดำเนินการได้ก็
ต่อเม่ือต้องเป็นท่ี
สาธารณะ  
งบประมาณท่ีจำกัด
เม่ือเทียบกับความ
ต้องการของประชาชน 

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคม
ท่ีเป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดำเนนิการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชน
ได้รบัความสะดวก
ในการสัญจรไปมา 
 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของ
โรคไข้เลือดออกและ
โรคอุบัติใหม่ โรค
ระบาด โรคติดต่อ
ร้ายแรง 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
โคกเคียน 

ในพืน้ท่ีไม่มีการ
ระบาดของโรค
ต่างๆ 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๒) ประชาชนในพื้นท่ี
ป่วยเปน็โรคเรือ้รัง
แนวโน้มท่ีเพิ่มข้ึน เชน่ 
เบาหวาน  ความดัน 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนกลุ่ม
เส่ียงและผู้ป่วย 

อัตราประชาชนท่ี
เป็นโรคเรื้อรังลดลง 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๓) ปริมาณขยะเพิ่มข้ึน - ด้านสาธารณสุข - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
โคกเคียน 

- ปริมาณขยะและ
น้ำเสียถูกกำจัดให้
หมดด้วยวิธีการท่ี
ถูกต้อง 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

๔) ประชาชนบรโิภค
อาหารท่ีปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
โคกเคียน 

- ประชาชนทราบ
และสามารถเลอืก
บริโภคอาหารท่ีดีต่อ
สุขภาพ 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๕) ประชาชนในพื้นท่ี
บางรายมีท่ีอยู่อาศัยไม่
ปลอดภัยและไม่ม่ันคง
แข็งแรง  

- ด้านท่ีอยู่อาศัย - ประชาชนในพืน้ท่ี
ท่ีได้รับความเดือน
ร้อนเรือ่งท่ีอยู่อาศัย 

- ประชาชนในพืน้ท่ี
ได้รบัความชอ่ย
เหลือซ่อมแซมท่ีอยู่
อาศัยให้ม่ังคง
แข็งแรง  

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๖) มีอัตราการเพิ่มของ
ประชากรมากข้ึน  มี
การขยายตัวของ
ประชากรจากเทศบาล
เมืองนราธิวาสเข้าสู่
พื้นท่ีเปน็รอยต่อของ
เขตตำบล ทำให้

- ด้านประชากร - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
โคกเคียน 

- ควบคุมการ
ก่อสร้างอาคาร
บ้านเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อไม่
เกิดปัญหาจากการ
ก่อสร้างอาคาร 
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บริเวณพืน้ท่ีดังกล่าวมี
ประชากรหนาแน่น 
อาคารบ้านพักอาศัย
เพิ่มข้ึนอย่างรวดเรว็ 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๗) ประชาชนบางส่วน
ยังไม่มีน้ำสะอาดเพื่อใช้
ในการอุปโภค -บริโภค
ในครวัเรือน   

- การอปุโภค 
- บริโภค 

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
โคกเคียน 

- ประชาชนบริโภค
น้ำท่ีสะอาดถูก
สุขลักษณะ 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑) การศึกษาส่ือการ
เรียนการสอนยังไม่
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อ
ในระดบัท่ีสูงกว่าข้ัน
พื้นฐาน และขาด
งบประมาณใน
การศึกษา ครอบครวั
ยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกเคียน 

- มีส่ือการเรียนการ
สอนท่ีพอเพียง  
เด็กนักเรียนไดร้ับ
การศึกษาท่ีสูงข้ึน มี
งบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๒) เด็กและผู้สูงอายุ
บางครอบครัว 
ผู้สูงอายุอยู่ตามลำพัง 
และรบัภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- สังคมในชุมชน 
 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกเคียน 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ได้รบัการดูแลท่ีด ี

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๓) ผู้พิการไม่ไดร้ับ
ความช่วยเหลือใน
ดำรงชีวิต 

- สังคมในชุมชน 
 

- ผู้พิการในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกเคียน 

- ผู้พิการได้รบั
ความช่วยเหลือใน
การดำรงชวีิตและ
ท่ัวถึง 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๔) เยาวชน และ
ประชาชนในพืน้ท่ี
บางส่วน  มีการ
รวมกลุ่มม่ัวสุมเสพยา
เสพติด และเลน่การ
พนนั    

- สังคมในชุมชน 
 

- เยาวชน และ
ประชาชน ในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกเคียน 

- เยาวชน และ
ประชาชนมีอนาคต 
ท่ีดี 

๒. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

๕) ประชากรส่วนใหญ่
ในพืน้ท่ีไม่ไดร้ับการ
ตรวจสุขภาพ ประจำปี 
  

- สังคมในชุมชน 
 

- ประชาชนในพืน้ท่ี
มีอายุ ๓๕  ข้ึนไป 

- ประชาชนท่ีอายุ 
๓๕ ข้ึนไปได้รบัการ
ตรวจสุขภาพทุกคน  

๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

๑) ประชาชนไม่มีการ
วางแผนในกา
ดำเนนิงาน 

- สังคมในชุมชน
(ต่อ) 

- ประชาชนเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกเคียน 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ดำเนนิงานได้เอง 

๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

๒) ขาดแหล่งเงิน
ลงทุนในการประกอบ
กิจการ  
 
 
 

- การวางแผน - ประชาชนเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกเคียน 

- มีแหล่งเงินทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 
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๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

๓) ประชาชนขาด
สถานท่ีจำหน่ายสินค้า 
 

- การลงทุน - ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จำหน่ายสินค้า 

๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

๔) ผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ำ
ระยะทางในการขนส่ง
ผลผลิตไกลจากแหล่ง
รับซ้ือ  

- การพาณชิยกรรม - เกษตรกรในพืน้ท่ี - ผลผลิตมีราคา
สูงข้ึน 

๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

๕) ค่าแรงต่ำค่าครอง
ชีพสูงขาดแคลนการ
จ้างงาน 

- การพาณชิยกรรม - ประชาชนท่ัวไปใน
พื้นท่ี 

- ค่าแรงสูงข้ึนมี
ความเหมาะสมกับ
ค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากข้ึน 

๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

๖) ครัวเรือนมีรายได้
เฉลี่ยต่อปี ต่ำกว่า 
๓๐,๐๐๐ บาท   
จำนวน ๙ ครวัเรือน    

- การพาณชิยกรรม - ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวเรือนท่ีตก
เกณฑ์มาตราฐาน
รายได ้

๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

๗) ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
โคกเคียนมีแหล่
ท่องเท่ียวเพียงแห่ง
เดียวคือชายหาดบ้าน
ทอนสถานการณ์ภาพ
แวดลอ้ม 
ภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

- การท่องเท่ียว - ประชาชนเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกเคียน 

- พัฒนาพืน้ท่ีท่ีมี
ศักยภาพให้เปน็
สถานท่ีท่องเท่ียว 
ทางธรรมชาติ เพื่อ
เป็นแหล่งท่องเท่ียว  

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ

เรียบร้อย 

๑) เนื่องจากมีถนนหลัก
ตัดผ่านเขตชุมชน ซ่ึง
เส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุได้ง่าย 

- การจราจร ชุมชนบริเวณสองฝั่ง
ถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน่ 
ติดต้ังสัญญาณไกระ
พริบเพือ่เตือนให้
ระมัดระวัง 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๒) มีการทำลาย
ส่ิงก่อสร้างและลัก
ขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ  
รวมท้ังการก่อการ
ทะเลาะวิวาทในชุมชน 
และสถานท่ีราชการ 

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความ
ปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชนและส่วน
ราชการ เช่น การ
ติดต้ังกล้องวงจรปดิ  
การให้ผู้นำ อปพร. 
ควบคุมและระงับ
เหตุทะเลาะวิวาท 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๓) น้ำบาดาลบางพืน้ท่ี
ใช้การไม่ได้เนื่องจากมี
ธาตุเหล็กสูง  น้ำเปน็
สนิม และบางพืน้ท่ี  
เป็นพืน้ท่ีท่ีมีดินเค็มและ

- ดนิและน้ำใต้ดิน - ประชาชนเขต
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกเคียน 

- ประชาชนมีนำ้
สะอาดเพือ่ใช้ในการ
อุปโภคบรโิภคท้ัง
ตำบล   
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น้ำใต้ดนิเปน็นำ้เค็ม
หรือมีรสกร่อย ไม่
สามารถใช้ใน
การเกษตรและอุปโภค-
บริโภคได ้

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

๔) มีปัญหาเรื่องขยะ
และนำ้เสียเพิ่มมากข้ึน
ส่งกลิ่นเหม็นรำคาญ 

- ส่ิงแวดลอ้ม - ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พื้นท่ีตำบลโคกเคียน 

- ปัญหาขยะและน้ำ
เสียลดลง 
ผู้ประกอบการ
สามารถกำจัดขยะ
และนำ้เสียเองได้
โดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อชุมชน  

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  ไม่ได้
รับการสืบทอดและ
ไม่ได้รับความสนใจจาก
เยาวชน 

- ส่ิงแวดลอ้ม - ประชาชนในเขต
ตำบลโคกเคียน 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์
ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเปน็
ตัวอย่างแก่เยาวชน
และประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพรีและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ไม่ถูกลืมและคงอยู่
สืบไป 

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภมูิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  ไม่ได้
รับการสืบทอดและ
ไม่ได้รับความสนใจจาก
เยาวชน 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ
ภูมิปัญหาท้องถ่ิน 
ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
ตำบลโคกเคียน 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์
ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเปน็
ตัวอย่างแก่เยาวชน
และประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพรีและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ไม่ถูกลืมและคงอยู่
สืบไป 

 
************************************ 

 



ส�วนท่ี 4   
การติดตามและประเมนิผล 
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คำช้ีแจง  :  เป�นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค*กร
ปกครองส,วนท�องถ่ิน  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค*กรปกครองส,วนท�องถ่ินได�
ประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินแล�ว 
 

ช่ือองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ......องค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 

ไม�มีการ

ดำเนินการ 

1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท�องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินเพื่อพิจารณาร,างแผนพัฒนาท�องถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินเพื่อพิจารณาร,างแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย,างต,อเนื่องสม่ำเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินจัดประชาคมท�องถ่ินและร,วมจัดทำร,าง
แผนพัฒนาท�องถ่ิน 

  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท�องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมท�องถ่ิน (ระดับหมู,บ�าน/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมท�องถ่ิน (ระดับตำบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปCดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส,วนร,วมในการจัดทำแผน   
๒.๔  มีการแจ�งแนวทางการพัฒนาท�องถ่ิน  รับทราบป�ญหาความต�องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นท่ีเก่ียวข�อง และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี  

  

2.๕  มีการรวมรวมข�อมูลจากข�อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท�องถ่ิน   

  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยทุธศาสตร*ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร*เพื่อความสอดคล�องแผนพฒันา
ท�องถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล�องแผนพฒันาท�องถ่ิน 

  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพฒันาท�องถ่ินประจำปH
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีข�อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท�องถ่ินในอนาคต   

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 



  คําชี้แจง  :  แบบที่ 2  เป�นการติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค#เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร#ขององค#กรปกครองส+วนท,องถิ่น ภายใต,แผนพัฒนา

 ท,องถิ่นสี่ป0  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอย+างน,อยป0ละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของป0งบประมาณ นั้น

ส�วนที่ 1  ข�อมูลทั่วไป

  1.  ชื่อองค#กรปกครองส+วนท,องถิ่น……………………..…องค#การบริหารส+วนตําบลโคกเคียน…………………………….

  2.  รายงานผลการดําเนินงาน  1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน  2567

  ส�วนที่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท�องถิ่น

  3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท,องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ

1. การพัฒนาด,านโครงสร,าง
พื้นฐาน

175 182,619,560 175 182,619,560 175 182,619,560 175 182,619,560 175 182,619,560 875   913,097,800

2. การพัฒนาด,านสังคมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

117 60,932,000 117 61,032,000 117 61,132,000 117 61,232,000 117 61,332,000 585   305,660,000

3. การพัฒนาด,านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร,อย

12 2,133,000 12 2,133,000 12 2,133,000 12 2,133,000 12 2,133,000 60     10,665,000

4. การพัฒนาด,านการวางแผน
 การส+งเสริมการลงทุนพาณิชย-
กรรมและการท+องเที่ยว

8 6,280,000 8 6,280,000 8 6,280,000 8 6,280,000 8 6,280,000 40     31,400,000

แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค0กรปกครองส�วนท�องถิ่น

ยุทธศาสตร#
ป0ที่ 1   2566 ป1ที่ 2   2567 ป0ที่ 3   2568 รวมป0ที่ 4   2569 ป0ที่ 5   2570
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จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ

5. การพัฒนาด,านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ#
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล,อม

27 4,245,000 27 4,245,000 27 4,245,000 27 4,245,000 27 4,245,000 135   21,225,000

6. การพัฒนาด,าน
ศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปFญญาท,องถิ่น

16 3,586,265 16 3,586,265 16 3,586,265 16 3,586,265 16 3,586,265 80     17,931,325

7. การพัฒนาด,านการบริหาร
จัดการที่ดี

23 21,523,400 23 21,523,400 23 21,523,400 23 21,523,400 23 21,523,400 115 107,617,000

รวม 378 281,319,225 378 281,419,225 378 281,519,225 378 281,619,225 378 281,719,225 1,890 1,407,596,125

ยุทธศาสตร#
ป0ที่ 1   2566 ป1ที่ 2   2567 ป0ที่ 3   2568 ป0ที่ 4   2569 ป0ที่ 5   2570 รวม
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  4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท,องถ่ิน ประจําป0งบประมาณ 2567  ( 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 )

จํานวน ร�อยละ จํานวน ร,อยละ จํานวน ร,อยละ จํานวน ร,อยละ จํานวน ร,อยละ จํานวน ร,อยละ

1. การพัฒนาด,านโครงสร,าง
พื้นฐาน

16 4.16 - - 159 41.30 - - - - 175 45.45

2. การพัฒนาด,านสังคมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

21 5.45 - - 96 24.94 - - - - 117 30.39

3. การพัฒนาด,านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร,อย

2 0.52 - - 10 2.60 - - - - 12 3.12

4. การพัฒนาด,านการวางแผน
 การส+งเสริม การลงทุนพาณิช
ยกรรมและการท+องเที่ยว

-   -   - - 8     2.08 - - - - 8 2.08

5. การพัฒนาด,านการบริหาร
จัดการและการ อนุรักษ#
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล,อม

2 0.52 - - 25 6.49 - - - - 27 7.01

6. การพัฒนาด,านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปFญญาท,องถ่ิน

23 5.97 - - 0 0.00 - - - - 23 5.97

7. การพัฒนาด,านการบริหาร
จัดการที่ดี

4 1.04 - - 19 4.94 - - - - 23 5.97

รวม 68 17.66 - - 317 82.34 - - - - 385 #####

ยุทธศาสตร#

จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ

ท่ีเสร็จ ที่อยู+ในระหว+าง ที่ยังไม+ได, ที่มีการยกเลิก ที่มีการเพิ่มเติม ทั้งหมด

ดําเนินการ ดําเนินการ
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  4.  ผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน ประจําป0งบประมาณ 2567  ( 1 ตุลาคม 2566 - 31 กันยายน 2567 )

จํานวน ร,อยละ จํานวน ร,อยละ จํานวน ร,อยละ จํานวน ร,อยละ
1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 4 4.40 3 3.30 - - 7 7.69
1.2  แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน

2 2.20 4 4.40 - - 6 6.59

2.1  แผนงานการศึกษา 2 2.20 1 1.10 - - 3 3.30
2.2  แผนงานสาธารณสุข 7 7.69 3 3.30 - - 10 10.99
2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห# 3 3.30 1 1.10 - - 4 4.40
2.4  แผนงานเคหะและชุมชน 4 4.40 2 2.20 - - 6 6.59
2.5  แผนงานสร,างความ
เข,มแข็งของชุมชน

4 4.40 3 3.30 - - 7 7.69

2.6  แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ

23 - 3 3.30 - - 26 28.57

3.1  แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

14 15.38 0 0.00 - - 14 15.38

3.2  แผนงานการเกษตร 2 2.20 3 3.30 - - 5 5.49
4.1  แผนงานงบกลาง 3 3.30 0 0.00 - - 3 3.30

รวม 68 74.73 23 25.27 - - 91 100.00

ที่ยังไม+ได, ที่มีการยกเลิก ทั้งหมด
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร#

จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ
ที่เสร็จ
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  5.  การเบิกจ+ายเงินงบประมาณป0งบประมาณ  2567

จํานวนเงิน ร,อยละ จํานวนเงิน ร,อยละ จํานวนเงิน ร,อยละ

1. การพัฒนาด,านโครงสร,างพ้ืนฐาน 12,703,808.01 25.16 - - 12,703,808.01 25.16

2. การพัฒนาด,านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

33,101,139.44 65.56 - -
33,101,139.44

65.56

3. การพัฒนาด,านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร,อย

30,920.00 0.06 - - 30,920.00 0.06

4. การพัฒนาด,านการวางแผน การ
ส+งเสริม การลงทุนพาณิชยกรรมและ
การท+องเท่ียว

- -         - - - -

5. การพัฒนาด,านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ#ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล,อม

214,885.00    0.43 - - 214,885.00 0.43

6. การพัฒนาด,านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปFญญาท,องถ่ิน

3,955,001.00 7.83 - - 3,955,001.00
7.83

7. การพัฒนาด,านการบริหารจัดการท่ีดี 486,998.10 0.96 - - 486,998.10 0.96

รวม 50,492,751.55 100.00 - - 50,492,751.55 100.00

ยุทธศาสตร#
งบปกติ งบประมาณท้ังหมด รวม
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  ส�วนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได�รับเงินอุดหนุนฉพาะกิจ

  6.  โครงการท่ีได,รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป0 2567

ดําเนินการ อยู+ในระหว+าง ยังไม+ได, งบประมาณ งบประมาณท่ี

เสร็จแล,ว ดําเนินการ ดําเนินการ ท่ีได,รับ เบิกจ+ายไป

ก+อสร,างถนนลาดยางแอสฟFลท#ติกคอนกรีต(ช+วงท่ี 
2)รหัสสายทาง นธ.ถ.25-001 สายบือราเปNะ - 
ฮูแตทูวอ ตําบลโคกเคียน อําเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส กว,าง 10.00 เมตร ยาว 700 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม+น,อยกว+า 7,000 
ตารางเมตร องค#การบริหารส+วนตําบลโคกเคียน 
อําเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส

 - -    5,184,000.00    8,015,000.00

ก+อสร,างถนนผิวจราจรแอสฟFลต#คอนกรีตโครงสร,าง
ชั้นพ้ืนฐาน ดินซีเมนต#ผสมน้ํายาเชื่อมประสาน 
นวัตกรรมไทย รหัส 01010052 รหัสทางหลวง
ท,องถ่ิน นธ.ถ.25-018 สายไปชายทะเล ถึง สาย
ชลประทาน หมู+ท่ี 6 บ,านทรายขาว ตําบลโคก
เคียน อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส กว,าง 6.00 
เมตร ยาว 1,300 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ี ไม+น,อยกว+า 7,800 ตารางเมตร องค#การ
บริหารส+วนตําบลโคกเคียน อําเภอเมืองนราธิวาส 
จังหวัดนราธิวาส

-  -    9,875,300.00  - 

ก+อสร,างถนนผิวจราจรแอสฟFลต#คอนกรีตโครงสร,าง
ชั้นพ้ืนทาง ดินซีเมนต#ผสมน้ํายาเชื่อมประสาน 
นวัตกรรมไทย รหัส 01010052 รหัสทางหลวง
ท,องถ่ิน นธ.ถ.25-070 สายบ,านตารอ หมู+ท่ี 2 
บ,านโคกพะยอม ตําบลโคกเคียน อําเภอเมือง 
จังหวัดนราธิวาส กว,าง 4.00 เมตร ยาว 1,315 
เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี ไม+น,อยกว+า 
5,260 ตารางเมตร องค#การบริหารส+วนตําบลโคก
เคียน อําเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส

-  -    7,162,000.00  - 

รวม 3 - - 22,221,300.00 8,015,000.00

โครงการ

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

47



ป:ญหา  อุปสรรคและข�แนะนําในการปฏิบัติงาน

1. สภาพอากาศท่ีแปรปรวน ส+งผลกระทบต+อการดําเนินงาน ตลอดจนขนาดพ้ืนท่ีของตําบลโคกเคียน ท่ีกว,างใหญ+ ซ่ึงต,อง
คัดเลือกพ้ืนท่ีในการพัฒนาให,เหมาะสมและสอดคล,องกับงบประมาณท่ีมีอยู+อย+างจํากัด แต+ต,องพัฒนาให,เกิดประโยชน#สูงสุด
แก+ประชาชน
2. พ้ืนท่ีฝFRงทิศตะวันออก ซ่ึงเป�นพ้ืนท่ีติดแนวชายฝFRงตลอดแนว ซ่ึงจะมีผลกระทบจากมรสุมทุกป0  ทําให,ประชาชนได,รับความ
เดือดร,อน  การดําเนินโครงการในพ้ืนท่ีดังกล+าวก็เช+นกัน  อาจทําให,การดําเนินการล+าช,า  ไม+เป�นไปตามแผนการดําเนินงานท่ี
วางไว,
3. ประชากรในพ้ืนท่ีมีจํานวนมาก และกระจายตัวอยู+ทุกพ้ืนท่ีของตําบลโคกเคียน  การดําเนินโครงการด,านการส+งเสริมอาชีพ
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  จึงต,องคัดเลือกอาชีพให,สอดคล,องกับประชาชนในแต+ละพ้ืนท่ี  และจําเป�นต,อง
ดําเนินการแยกเป�นกลุ+มอาชีพ แต+ละป0อาจจะมีการดําเนินการหลายกิจกรรม  ซ่ึงก็ยังไม+คลอบท้ังตําบล
4. โครงการหรือกิจกรรมบางอย+าง ไม+ได,รับความร+วมมือจากประชาชน โดยเฉพาะกิจกรรมเก่ียวกับการดูแลความสงบ
เรียบร,อย การดูแลความสะอาด การจัดการสัตว#เลี้ยงท่ีเลี้ยงแบบอิสระ
5. ปFญหาเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี  ให,มีการออกหน+วยลงพ้ืนท่ีทุกๆ เดือนเพ่ืออํานวยความสะดวกแก+ประชน
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โครงการท่ีดําเนินงานในป0งบประมาณ 2567

1 โครงการก+อสร,างถนนคอนกรีต สายซอย
เปNาะเตTะแม (ต+อเน่ือง) หมู+ท่ี 4 บ,านฮูแตทูวอ ตําบล
โคกเคียน อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

322,000.00 306,400.00 กองช+าง

2 โครงการก+อสร,างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอย
โคกข้ีเหล็ก3 หมู+ท่ี 13 บ,านบาโรTะบูตอเหนือ ตําบล
โคกเคียน อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

1,397,000.00 1,375,000.00 กองช+าง

3 โครงการก+อสร,างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอย
โตTะอูมา (ต+อเน่ือง) หมู+ท่ี 4 บ,านฮูแตทูวอ ตําบล
โคกเคียน อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

94,000.00 1,102,000.00 กองช+าง

4 โครงการก+อสร,างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอย
บาเละฮูลู หมู+ท่ี 2 บ,านโคกพะยอม ตําบลโคกเคียน
 อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

1,049,000.00 1,046,000.00 กองช+าง

5 โครงการก+อสร,างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายร+วม
พัฒนา หมู+ท่ี 9 บ,านโคกปUาคา ตําบลโคกเคียน 
อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

1,621,000.00 1,547,000.00 กองช+าง

6 โครงการก+อสร,างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอย
มัสยิด หมู+ท่ี 11 บ,านทอนอามาน ตําบลโคกเคียน 
อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

1,212,000.00 333,000.00 กองช+าง

7 โครงการก+อสร,างถนนแอสฟFลท#ติกคอนกรีตซอยนา
อีม3 - ซอยนาอีม2 หมู+ท่ี 12 บ,านทอนนาอีม 
ตําบลโคกเคียน อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

1,379,000.00 1,248,000.00 กองช+าง

8 โครงการก+อสร,างถนนแอสฟFลท#ติกคอนกรีต
สายบือตง3- โคกเคียน 1 หมู+ท่ี 7 บ,านโคกข้ีเหล็ก 
ตําบลโคกเคียน อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

954,000.00 877,000.00 กองช+าง

9 โครงการก+อสร,าถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอย
ท+าม+วง หมู+ท่ี 1 บ,านโคกเคียน ตําบลโคกเคียน 
อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

894,000.00 892,000.00 กองช+าง

10 โครงการบุกเบิกถนนสายซอยสะพานยาว3 - หน,า
ถํ้า หมู+ท่ี 8 บ,านทุ+งกง ตําบลโคกเคียน อําเภอเมือง
 จังหวัดนราธิวาส

890,000.00 859,000.00 กองช+าง

11 โครงการขุดลอกคลองส+งนํ้าบริเวณพ้ืนท่ีการเกษตร
บ,านทรายขาว หมู+ท่ี 6 บ,านทรายขาว ตําบลโคก
เคียน อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

1,193,000.00 967,000.00 กองช+าง

12 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน#บริเวณพ้ืนท่ีอาคาร
อเนกประสงค# หมู+ท่ี 3 บ,านบือราเปNะ ตําบลโคก
เคียน อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

1,190,000.00 998,000.00 กองช+าง

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร0 1. การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน

โครงการท่ีดําเนินการในระหว+าง 1 ตุลาคม 2566  ถึง 30 กันยายน 2567

ลําดับ โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
ผลการเบิกจ�าย

(บาท)
หน�วยดําเนินงาน
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13 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน#พ้ืนท่ีบริเวณสามแยกเรือ
กอและบ,านทอน หมู+ท่ี 10 บ,านทอนฮีเล และหมู+ท่ี
 12 บ,านทอนนาอีม ตําบลโคกเคียน อําเภอเมือง 
จังหวัดนราธิวาส

0.00 109,000.00 กองช+าง

14 งานปรับปรุงภูมิทัศน#บริเวณพ้ืนท่ีสาธารณะ 
(ชายหาด) หมู+ท่ี 12 บ,านทอนนาอีม ตําบลโคก
เคียน อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส

0.00 499,000.00 กองช+าง

15 อุดหนุนงบประมาณเพ่ือขยายเขตประปา 1,500,000.00 0.00 กองช+าง
16 อุดหนุนงบประมาณเพ่ือขยายเขตไฟฟVา 2,000,000.00 545,408.01 กองช+าง

17 โครงการสนับสนุนค+าใช,จ+ายการบริหารสถานศึกษา 1,857,625.00 1,704,487.00 กองสวัสดิการสังคม
18 เงินอุดหนุนส+วนราชการ (ค+าอาหารกลางวัน) 6,529,600.00 6,427,500.00 กองสวัสดิการสังคม
19 โครงการเตรียมความพร,อมสนับสนุนการอํานวย

ความสะอาดแก+ผู,เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ#
100,000.00 63,030.00 กองสวัสดิการสังคม

20 โครงการร,านสะอาดรสชาติอร+อย 60,000.00 59,720.00 กองการศึกษาฯ
21 โครงการอบรมอาสาสมัครท,องถ่ินรักษ#โลก 30,000.00 29,700.00 กองสวัสดิการสังคม
22 โครงการจ,างพนักงานประจํารถกู,ชีพกู,ภัย 588,000.00 453,133.16 กองการศึกษาฯ
23 โครงการรณรงค#ฉีดวัคซีนปVองกันโรคพิษสุนัขบ,า

และคุมกําเนิดสุนัขและแมว
100,000.00 39,755.00 กองสาธารณสุขฯ

24 โครงการสวัสดิภาพสัตว#ตําบลโคกเคียน 300,000.00 297,567.28 กองสาธารณสุขฯ
25 โครงการอาสาสมัครฉุกเฉินทางการแพทย#ตําบลโคก

เคียน
50,000.00 44,680.00 กองสาธารณสุขฯ

26 โครงการช+วยเหลือประชาชนตามอํานาจของ
องค#การบริหารส+วนตําบล

300,000.00 182,333.00 กองสาธารณสุขฯ

27 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวอบอุ+น "สาน
สัมพันธ#สายใยรักครอบครัวอบอุ+น"

150,000.00 92,600.00 กองสวัสดิการสังคม

28 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู,สูงอายุ 299,840.00 296,600.00 กองสวัสดิการสังคม
29 โครงการการจัดการขยะต,นทาง (3Rs) 100,000.00 99,590.00 กองสวัสดิการสังคม
30 โครงการจัดทําระบบจัดการขยะและส่ิงปฏิกูล

ภายในตําบลโคกเคียน
100,000.00 99,980.00 กองสวัสดิการสังคม

31 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ+มอาชีพ 120,000.00 64,790.00 กองสวัสดิการสังคม
32 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตําบลโคก

เคียน
50,000.00 29,320.00 กองสวัสดิการสังคม

33 โครงการพัฒนาศักยภาพผู,สูงอายุ 525,570.00 537,070.00 กองการศึกษาฯ
34 โครงการส+งเสริมอาชีพประชาชนตําบลโคกเคียน 150,000.00 131,484.00 กองการศึกษาฯ
35 เบ้ียยังชีพผู,สูงอายุ 19,488,000.00 16,959,000.00 กองการศึกษาฯ
36 เบ้ียยังชีพความพิการ 6,056,700.00 5,428,800.00 กองการศึกษาฯ
37 เบ้ียยังชีพผู,ปUวยเอดส# 60,000.00 60,000.00 กองการศึกษาฯ

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร0 2. การพัฒนาด�านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ลําดับ โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
ผลการเบิกจ�าย

(บาท)
หน�วยดําเนินงาน
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38 โครงการปVองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช+วง
เทศกาลป0ใหม+

8,850.00 7,220.00 สํานักปลัด

39 โครงการส+งเสริมความรู,เก่ียวกับสาธารณภัยและ
การปVองกันภัยแก+ประชาชน

36,880.00 23,700.00 สํานักปลัด

40 โครงการส+งเสริมเกษตรอินทรีย# ชีวีปลอดภัย 30,000.00 24,910.00 กองสาธารณสุขฯ
41 โครงการอนุรักษ#ฟ\]นฟูทรัพยากรชายฝFRงแบบภูมิ

ปFญญาท,องถ่ิน (ทําซั้ง,ปะการังเทียม)
190,000.00 189,975.00 กองสาธารณสุขฯ

42 โครงการแข+งขันกีฬาฟุตบอลชุมชนสัมพันธ# 72,000.00 103,650.00 กองการศึกษาฯ
43 โครงการแข+งขันกีฬาฟุตบอลต,านภัยยาเสพติด " 

อบต.โคกเคียน คัพ"
547,000.00 542,360.00 กองการศึกษาฯ

44 โครงการแข+งขันเรือยอกองสืบสานประเพณีต,านภัย
ยาเสพติดและส+งเสริมการท+องเท่ียว

150,000.00 149,956.00 กองการศึกษาฯ

45 โครงการโคกเคียนมินิมาราธอน ฟFนรัน 180,000.00 179,753.00 กองการศึกษาฯ
46 โครงการจัดงานวันเด็กแห+งชาติ 211,750.00 211,750.00 กองการศึกษาฯ
47 โครงการฝ_กอบรมทักษะการข่ีม,าสําหรับเด็กและ

เยาวชน
136,000.00 135,910.00 กองการศึกษาฯ

48 โครงการมหกรรมแข+งขันกีฬาชายหาด 0.00 219,689.00 กองการศึกษาฯ
49 โครงการส+งนักกีฬาเข,าร+วมการแข+งขันในระดับต+างๆ 250,000.00 248,660.00 กองการศึกษาฯ
50 โครงการส+งนักกีฬาเข,าร+วมการแข+งขันเรือชิงถ,วย

พระราชทานหน,าพระท่ีนั่ง
361,000.00 396,240.00 กองการศึกษาฯ

51 โครงการส+งเสริมกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 372,300.00 356,872.00 กองการศึกษาฯ
52 โครงการแข+งขันประชันเสียงนกเขาชวา องค#การ

บริหารส+วนตําบลโคกเคียน
275,350.00 174,720.00 กองการศึกษาฯ

53 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง 60,000.00 55,050.00 กองการศึกษาฯ
54 โครงการถวายเทียนวันเข,าพรรษา 22,300.00 22,300.00 กองการศึกษาฯ
55 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร,อน เฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ,าอยู+หัวเน่ืองในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567

0.00 2,550.00 กองการศึกษาฯ

56 โครงการฝ_กอบรมอัล-กุรอาน หลักสูตรกีรออาตี 78,000.00 77,820.00 กองการศึกษาฯ
57 โครงการเมาลิดสัมพันธ# 176,650.00 161,650.00 กองการศึกษาฯ
58 โครงการรดนํ้าดําหัวผู,สูงอายุตําบลโคกเคียน 40,400.00 40,400.00 กองการศึกษาฯ
59 โครงการรอมฎอนสัมพันธ# 460,000.00 459,016.00 กองการศึกษาฯ
60 โครงการลากเรือพระ 15,000.00 15,000.00 กองการศึกษาฯ
61 โครงการส+งเสริมงานวิชาการอิสลาม 113,450.00 110,750.00 กองการศึกษาฯ
62 โครงการอบรมจริยธรรมภายในตําบล 184,950.00 140,025.00 กองการศึกษาฯ
63 โครงการอาซูรอสานสัมพันธ# 110,900.00 110,880.00 กองการศึกษาฯ

หมายเหตุลําดับ โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
ผลการเบิกจ�าย

(บาท)
หน�วยดําเนินงาน

ยุทธศาสตร0 3. การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร�อย

ยุทธศาสตร0 5. การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ0ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม

ยุทธศาสตร0 6. การพัฒนาด�านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิป:ญญาท�องถิ่น

50



64 โครงการสืบสานและประชาสัมพันธ#วัฒนธรรม
ประเพณีท,องถ่ิน อําเภอเมืองนราธิวาส

40,000.00 40,000.00 กองการศึกษาฯ

65 ค+าใช,จ+ายในการเลือกตั้งของ อปท. 50,000.00 43,804.00 สํานักปลัด
66 โครงการสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของผู,บริหาร

ท,องถ่ิน สมาชิกสภา อบต.พนักงานส+วนท,องถ่ิน 
พนักงานจ,างและผู,นําชุมชน

493,620.00 400,850.00 กองคลัง

67 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย#สิน 350,000.00 2,344.10 กองคลัง
68 โครงการศูนย#ปฏิบัติการร+วมในการช+วยเหลือ

ประชาชนขององค#กรปกครองส+วนท,องถ่ินในเขต
อําเภอเมืองนราธิวาส (สถานท่ีกลาง) ประจําป0
งบประมาณ พ.ศ. 2567

40,000.00 40,000.00 กองช+าง

รวมท้ังส้ิน 57,766,735.00 50,492,751.55 

ลําดับ โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
ผลการเบิกจ�าย

(บาท)
หน�วยดําเนินงาน หมายเหตุ

ยุทธศาสตร0 7. การพัฒนาด�านการบริหารจัดการท่ีดี

51



      52  

 

                                                          
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ �น ประจาํปี ����                         

 

9l 
 
 

 
 

(๒)  สรุปรายงานผลการดำเนินการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คำช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือใช�ประเมินผลการดำเนินงานขององค�กรปกครองส#วน
ท�องถ่ินตามยุทธศาสตร�ท่ีกำหนดไว�ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประเมินป4ละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป4   

 
สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดำเนินการได1 ( 60 โครงการ) 
คิดเป3นร1อยละ
ของแผนพัฒนา

ท1องถิ่น 

คิดเป3นร1อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป3นร1อยละ
ของข1อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท�องถ่ิน  378 281,419,225.00 17.99 74.73 74.73 
2 ตั้งในข�อบัญญัติงบประมาณ 91 59,914,044.00  

3 จ#ายขาดเงินสะสม - - 
4 จัดทำแผนการดำเนินงาน 

- ข�อบัญญัติ =  
- เงินสะสม  =   

91 59,914,044.00  

4 สามารถดำเนินการได� 
 

68 50,492,751.55 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค8การบริหารส:วนตำบลโคกเคียน 
ตามยุทธศาสตร8การพัฒนา 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร� 
เพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

  แผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ขององค�การบริหารส3วนตำบลโคกเคียน 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค�การบริหารส3วนตำบลโคกเคียน 
ตำบลโคกเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร� 
เพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถิ่น  แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค�การบริหารส3วนตำบลโคกเคียน 
ประเด็นท่ีต�องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 

๑. ข�อมูลสภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐานขององค�กรปกครองส3วนท�องถ่ิน  ๒๐ ๒๐ 
๒. การวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ  20 20 
๓. ยุทธศาสตร�  60 60 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห.งชาติ  5 5 
    ๓.๓ เป/าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร�จังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส.วนทJองถ่ินในเขตจังหวัด 5 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส.วนทJองถ่ิน  5 5 
    ๓.๗ วิสัยทัศน�  5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ�  5 5 
    ๓.๙ เป/าประสงค�ของแต.ละประเด็นกลยุทธ�  5 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร� (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการให�คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�เพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ขององค�กรปกครองส3วนท�องถ่ิน  แผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค�การบริหารส3วนตำบลโคกเคียน 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
๑. ข�อมูลสภาพท่ัวไป 

และข�อมูลพ้ืนฐานของ
องค�กรปกครองส3วน
ท�องถ่ิน 

ควรประกอบด�วยข�อมูลดังนี้ 
1) ขJอมูลเก่ียวกับดJานกายภาพ เช.น ท่ีตั้งของ 
หมู.บJาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล.งน้ำ 
ลักษณะของไมJ/ป̂าไมJ ฯลฯ 
2) ขJอมูลเก่ียวกับดJานการเมือง/การปกครอง เช.น  
เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช.น 
ขJอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และช.วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ขJอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช.น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห� ฯลฯ 
4) ขJอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช.น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป� ภูมิ
ปcญญาทJองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคJาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) (5) 

5) ขJอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช.น การ 
คมนาคมขนส.ง การไฟฟ/า ประปา โทรศัพท� ฯลฯ 
6) ขJอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช.น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว� การบริการ การท.องเท่ียว
อุตสาหกรรม การพาณิชย�/กลุ.มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ขJอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช.น น้ำ ป̂า 
ไมJ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขJอมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาทJองถ่ินหรือการใชJขJอมูล จปฐ. ขJอมูลการมี
ส.วนร.วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ทJองถ่ิน รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทJองถ่ิน โดยใชJกระบวนการร.วมคิด ร.วมทำ 
ร.วมตดสินใจ ร.วมตรวจสอบ ร.วมรับประโยชน� ร.วม
แกJปcญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูJเพ่ือ
แกJปcญหาสำหรับการพัฒนาทJองถ่ินตามอำนาจหนJาท่ี
ขององค�กรปกครองส.วนทJองถ่ิน (brainstorming) 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
๒. การวิเคราะห� 
สภาวการณ�และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห�ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลJองยุทธศาสตร�จังหวัด ยุทธศาสตร�การ
พัฒนาขององค�กรปกครองส.วนทJองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส.วนทJองถ่ิน นโยบาย
ของผูJบริหารทJองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร�
ชาติ 20 ป� แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห.งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะห�ทางสังคม เช.น ดJานแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปcญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปcญญาทJองถ่ิน เปmนตJน 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห�สิ่งแวดลJอม พ้ืนท่ีสีเขียว  
ธรรมชาติต.างๆ ทางภูมิศาสตร� กระบวนการหรือสิ่งท่ี
เกิดข้ึน การประดิษฐ�ท่ีมีผลต.อสิ่งแวดลJอมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห�ทางเศรษฐกิจ ขJอมูลดJานรายไดJ 
ครัวเรือน การส.งเสริมอาชีพ กลุ.มอาชีพ กลุ.มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ.มต.างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปmนอยู.ท่ัวไป เปmนตJน 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห�หรือผลการวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปcจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโนJมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาทJองถ่ินโดยใชJการวิเคราะห�เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
๓. ยุทธศาสตร� 
3.1 ยุทธศาสตร�ชาติ 20 
ป� (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห�ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป�ท่ี
สอดคลJองกับการพัฒนาทJองถ่ินขององค�กรปกครอง
ส.วนทJองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป� และ
ประเด็นยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส.วนทJองถ่ิน 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห.งชาติ ฉบับท่ี 
13 

การกำหนดและการวิเคราะห�แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห.งชาติท่ีสอดคลJองกับการพัฒนาทJองถ่ินของ
องค�กรปกครองส.วนทJองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร�
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร�ขององค�กร
ปกครองส.วนทJองถ่ิน 

(5) (5) 

3.3  เป/าหมายการ   
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห�เป/าหมาย/เป/าประสงค� 
SDGs ท่ีสอดคลJองกับการพัฒนาทJองถ่ินขององค�กร
ปกครองส.วนทJองถ่ินตามเป/าหมาย/เป/าประสงค� SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส.วน
ทJองถ่ิน 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร�จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห�ยุทธศาสตร�ขององค�กร
ปกครองส.วนทJองถ่ินมีความสอดคลJองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร�การ
พัฒนาขององค�กร
ปกครองส.วนทJองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห�ยุทธศาสตร�ขององค�กร
ปกครองส.วนทJองถ่ินสอดคลJองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส.วนทJองถ่ิน
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมีส.วนร.วมขององค�การ
บริหารส.วนจังหวัดกับองค�กรปกครองส.วนทJองถ่ินใน
เขตจังหวัดท่ีสอดคลJองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร�ของ
องค�กรปกครองส.วน
ทJองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะห�สอดคลJองกับสภาพท่ัวไป
และขJอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลJอม
ของทJองถ่ิน ประเด็นปcญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลJองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและ
เปmนไปตามหนJาท่ีและอำนาจขององค�กรปกครองส.วน
ทJองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตร�ท่ีสอดคลJองกับ
วิสัยทัศน�ท่ีกำหนดไวJ 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน� การกำหนดและการวิเคราะห�วิสัยทัศน� ซ่ึงมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองค�กรปกครองส.วนทJองถ่ินตJองการ
จะเปmนหรือบรรลุถึงอนาคตอย.างชัดเจน สอดคลJองกับ
สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปmน
ลักษณะเฉพาะขององค�กรปกครองส.วนทJองถ่ินท่ีแสดง
ใหJเห็นถึงความสัมพันธ�กับโครงการพัฒนาทJองถ่ิน 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
๓.๘ กลยุทธ� การกำหนดและการวิเคราะห�แสดงใหJเห็นช.องทาง

วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตJองทำตามหนJาท่ีและอำนาจ
ขององค�กรปกครองส.วนทJองถ่ินท่ีจะนำไปสู.การบรรลุ
วิสัยทัศน� หรือแสดงใหJเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการใหJบรรลุวิสัยทัศน�นั้น จากประเด็นคำถามท่ี
สำคัญว.า ปcจจุบันเรายืนอยู. ณ จุดใด หรือปcจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู.แลJวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.๙ เป/าประสงค�ของแต.
ละประเด็นกลยุทธ� 

การกำหนดและการวิเคราะห�เป/าประสงค�ของแต.ละ
ประเด็นกลยุทธ�มีความสอดคลJองและสนับสนุนต.อกล
ยุทธ�และยุทธศาสตร�ท่ีจะเกิดข้ึน มุ.งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ท่ีชัดเจน โดยองค�กรปกครองส.วนทJองถ่ินมี
เป/าประสงค�ใด จะทำสิ่งใด เป/าหมายการพัฒนา
ทJองถ่ินคืออะไร  

(5) 
 

(5) 
 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร� 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห�จุดยืนขององค�กร
ปกครองส.วนทJองถ่ินท่ีมีความมุ.งม่ันอันแน.วแน.ในการ
วางแผนพัฒนาทJองถ่ิน เพ่ือใหJบรรลุวิสัยทัศน�ของ
องค�กรปกครองส.วนทJองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสู.ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร� สิ่งท่ีเปmน
จริงหรือมีอยู.จริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหJเกิดผลสำเร็จไดJ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห�แสดงใหJเห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค�กร
ปกครองส.วนทJองถ่ิน เปmนการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณใหJถูกตJองและ
สอดคลJองกับโครงการพัฒนาทJองถ่ินท่ีจะเกดข้ึนซ่ึง
สอดคลJองกับวิสัยทัศน�ท่ีกำหนดไวJ แผนงานจะแสดง
ใหJเห็นว.าจุดมุ.งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตJองตามแผนหรือไม. 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร�ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห�ความเชื่อมโยงองค�รวมท่ี
นำไปสู.การพัฒนาทJองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตร�ทุกระดับ 
ไดJแก. ยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป� (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห.งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ.ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ
องค�กรปกครองส.วนทJองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส.วนทJองถ่ินมี
ความสัมพันธ�หรือเชื่อมโยงกันอย.างไรเพ่ือใหJการ
พัฒนาทJองถ่ินสอดคลJองกับยุทธศาสตร�ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ�/ตัวช้ีวัด 100 100 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

 แผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ขององค�การบริหารส3วนตำบลโคกเคียน 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค�การบริหารส3วนตำบลโคกเคียน 
ตำบลโคกเคียน  อำเภอเมือง  จังหวัดนราธิวาส 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถิ่น 

 แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ขององค�การบริหารส3วนตำบลโคกเคียน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
๑. การสรุปสถานการณ�การพัฒนา  10 10 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
๔. ยุทธศาสตร� กลยุทธ� แผนงานการพัฒนา  5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน  30 30 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค�สอดคลJองกับโครงการ  5 5 
    5.๓ เป /าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความช ัดเจนนำไปสู .การต้ัง
งบประมาณไดJถูกตJอง  

5 5 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกตJองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลJองกับวัตถุประสงค�และผลที่คาด
ว.าจะไดJรับ  

5 5 

   ๕.๖ ผลท่ีคาดว.าจะไดJรับสอดคลJองกับโครงการและวัตถุประสงค�ท่ีกำหนดไวJ  5 5 
๖. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจ3ายประจำป- 35 35 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาทJองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ.ายประจำป�ใน
ภาพรวม  

5 5 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาทJองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ.ายแกJไขปcญหา
ความยากจน  

5 5 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาทJองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ.ายดJานการ
บริหารจัดการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลJอม  

5 5 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาทJองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ.ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5 5 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาทJองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ.ายเกี่ยวกับดJาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปcญญาทJองถ่ิน  

5 5 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาทJองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ.ายเกี่ยวกับดJาน
โครงสรJางพ้ืนฐาน  

5 5 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาทJองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ.ายเกี่ยวกับดJาน
การบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 

5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการให�คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 แผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำป-งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ขององค�การบริหารส3วนตำบลโคกเคียน 
ประเด็น

การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ� 
  

คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได� 

๑. การสรุป
สถานการณ�
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห�หรือการวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตJองการใหJดำเนินการและ
องค�กรปกครองส.วนทJองถ่ินตอบสนองความตJองการไดJโดยใชJการ
วิเคราะห�เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เปmนการวิเคราะห�โครงการเพ่ือสอดคลJองกับ
ยุทธศาสตร�แลละวิสัยทัศน�ขององค�กรปกครองส.วนทJองถ่ิน 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห�หรือผลการวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปcจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนJมท่ีจะ
เกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดในการพัฒนาทJองถ่ินโดยใชJการวิเคราะห�เชิง
เทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต.อ เปmนการวิเคราะห�
โครงการเพ่ือสอดคลJองกับยุทธศาสตร�และวิสัยทัศน�ขององค�กร
ปกครองส.วนทJองถ่ิน 

(5) (5) 

๒. การ
ประเมินผล
การนำ
แผนพัฒนา
ท�องถ่ินไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห�การควบคุมท่ีมีการ 
ใชJตัวเลขต.าง ๆ เพ่ือนำมาใชJวัดผลในเชิงปริมาณ เช.น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ� วัสดุ งานต.าง ๆ ก็คือผลผลิตเปmนไปตามท่ี
ต้ังเป/าหมายเอาไวJหรือไม. จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดJกำหนดไวJ
จำนวนท่ีไม.สามารถดำเนินการไดJ สามารถอธิบายไดJตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทJองถ่ินตามหนJาท่ีและ
อำนาจท่ีไดJกำหนดไวJ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห�ผลกระทบ/สิ่งท่ี 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาทJองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดJมีการวิเคราะห�ในเชิงปริมาณดJวย
รูปแบบของขJอมูลต.างๆ เช.น กราฟ สถิติ เปmนตJน 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท�องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห�การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต.าง ๆ มาใชJเพ่ือวัดว.าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ� วัสดุ งานต.าง ๆ ท่ีดำเนินการใน
พ้ืนท่ี ตรงต.อความตJองการของประชาชน และเปmนไป
ตามหนJาท่ีอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาทJองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ� วัสดุ การ
ดำเนินการต.าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตJอง คงทน 
ถาวร สามารถใชJการไดJตามวัตถุประสงค�หรือไม. ซ่ึง
เปmนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดJรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส.วนราชการหรือ
หน.วยงานอ่ืนไดJ และเปmนไปหลักการบริหารกิจการ
บJานเมืองท่ีดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห�วิเคราะห� 
ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดJมี
การวิเคราะห�ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขท่ีประชาชนไดJรับดJวยรูปแบบของขJอมูลต.าง 
ๆ เช.น กราฟ สถิติ เปmนตJน 

(5) (5) 

๔. ยุทธศาสตร� กลยุทธ�
แผนการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห�กลยุทธ�ท่ี 
สอดคลJองกับยุทธศาสตร� แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนา
ทJองถ่ินซ่ึงผ.านการวิเคราะห�เพ่ือการพัฒนาทJองถ่ินดJวย
เทคนิคการวิเคราะห� 
๒)  การกำหนดและการวิเคราะห�กลยุทธ�ท่ีสอดคลJอง
กับยุทธศาสตร�การพัฒนาทJองถ่ิน นำไปสู.การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ� วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปmนรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท�องถ่ิน 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด�วยข�อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว.าโครงการท่ี
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือใหJการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน�ท่ี
กำหนดไวJ 
2) โครงการพัฒนาทJองถ่ินมีวัตถุประสงค�สนองต.อ
ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส.วน
ทJองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหJการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน�ขององค�กรปกครองส.วนทJองถ่ินท่ีกำหนดไวJ
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ.งเนJนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เปmนการเฉพาะ อ.านแลJวเขJาใจไดJว.าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค�
สอดคลJองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค�ของโครงการตJองมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต.อโครงการ
พัฒนาทJองถ่ิน โครงการตJองกำหนดวัตถุประสงค�
สอดคลJองกับความเปmนมาของโครงการ สอดคลJองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตJองสอดคลJอง
กับวัตถุประสงค� มีความเปmนไปไดJชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส.งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ เป/าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู.การต้ัง
งบประมาณไดJถูกตJอง 

สภาพท่ีอยากใหJเกิดข้ึนในอนาคตเปmนทิศทางท่ีตJองไป
ใหJถึงเป/าหมายตJองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท.าใด 
กลุ.มเป/าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย.างไร 
กลุ.มเป/าหมายพ้ืนท่ีดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดใหJชัดเจนว.าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มตJนในช.วงเวลาใดจบลงเม่ือใด ใครคือ
กลุ.มเป/าหมายของโครงการ หากกลุ.มเป/าหมายมี
หลายกลุ.มก็ใหJระบุว.ากลุ.มเป/าหมายหลัก 
กลุ.มเป/าหมายรองหรือกลุ.มเป/าหมายเดียวกัน 
เป/าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู.การ
ประมาณการราคาในช.องของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 
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  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ �น ประจาํปี ����                         

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกตJองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทJองถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน�ของประชาชนในทJองถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอย.างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตJองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลJอง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูตJองตามหลักวิชาการทางช.าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจJาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร.ง
ใส.ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดJในเชิง
ประจักษ� การประมาณการาคาท่ีเกิดจากเป/าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตJองคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการไดJแก. (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ทJองถ่ินนำไปสู.ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร.งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบไดJ วัดไดJ 
พิสูจน�ไดJว.าเปmนจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลJองกับ
วัตถุประสงค�และผลท่ี
คาดว.าจะไดJรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดไดJ (measurable) ใชJ
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใชJบอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ไดJ เช.น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดรJอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค�ท่ีเกิดสิ่งท่ีไดJรับ (การคาดการณ� 
คาดว.าจะไดJรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหJเห็นว.าจะ
ดำเนินการใหJเกดผลสำเร็จอย.างไรหรือผลท่ีคาดว.าจะ
ไดJรับอย.างไร ไม.ใช.การกำหนด KPI เปmนครั้งหนึ่ง/แห.ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวJาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 
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  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ �น ประจาํปี ����                         

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
๕.๖ ผลท่ีคาดว.าจะไดJรับ
สอดคลJองกับโครงการ
และวัตถุประสงค�ท่ี
กำหนดไวJ 

ผลท่ีไดJรับเปmนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดJจริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลJองกับวัตถุประสงค�
ท่ีตั้งไวJ การไดJผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตJองเท.ากับ
วัตถุประสงค�หรือมากกว.าวัตถุประสงค�ซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงค�ควรคำนึกถึง (1)มีความเปmนไปไดJและมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จไดJ
(3)ระบุสิ่งท่ีตJองดำเนินงานอย.างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติไดJ(4)เปmน
เหตุเปmนผล สอดคลJองกับความเปmนจริง(5)ส.งผลต.อ
การบ.งบอกเวลาไดJ 

(5) (5) 

๖. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ3ายประจำป- 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ทJองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ.าย
แกJไขปcญหาความยากจน 

 
โครงการพัฒนาทJองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ.ายประจำป�ในภาพรวม ประกอบดJวยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ� วัสดุ งานต.าง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม.นJอยกว.ารJอยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ.ายประจำป�ตามขJอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ.ายประจำป�ท่ีตั้งไวJ 

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ทJองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ.าย
แกJไขปcญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทJองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ.ายประจำป� ประกอบดJวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ� วัสดุง.านต.าง ๆ เพ่ือแกJไขปcญหาความ
ยากจนหรือการส.งเสริมอาชีพประชาชนในทJองถ่ิน 
จำนวนไม.นJอยกว.ารJอยละ 2 ของงบประมาณรายจ.าย
ประจำป�ตามขJอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ.ายประจำป�ท่ีตั้งไวJ 

(5) (5) 

๖.๓ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทJองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ.ายดJานการบริหาร
จัดการอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลJอม 

โครงการพัฒนาทJองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ.ายประจำป� ประกอบดJวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ� วัสดุ งานต.าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลJอมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลJอม 
จำนวนไม.นJอยกว.ารJอยละ 2 ของงบประมาณรายจ.าย
ประจำป�ตามจJอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ.ายประจำป�ท่ีตั้งไวJ 

(5) (5) 
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  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ �น ประจาํปี ����                         

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ� คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
๖.๔ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทJองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ.ายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทJองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ.ายประจำป� ประกอบดJวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ� งัวดุงานต.างๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการดJานการสาธารณสุข 
จำนวนไม.นJอยกว.ารJอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ.ายประจำป�ตามขJอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ.ายประจำป� 

(5) (5) 

๖.๕ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทJองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ.ายเก่ียวกับดJาน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปcญญา
ทJองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทJองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ.ายประจำป� ประกอบดJวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ� วัสดุง.านต.าง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการดJานสาธารณสุข จำนนไม.
นJอยกว.ารJอยละ 2 ของงบประมาณรายจ.าย
ประจำป�ตามขJอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ.ายประจำป�ท่ีตั้งไวJ 

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทJองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ.ายเก่ียวกับดJาน
โครงสรJางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทJองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ.ายประจำป� ประกอบดJวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ� วัสดุง.านต.างๆ ท่ีดำเนินการดJานโครงสรJาง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช.น ก.อสรJาง ปรับปรุง 
ซ.อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม.นJอยกว.ารJอยละ 2 
ของงบประมาณรายจ.ายประจำป�ตามขJอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ.ายประจำป�ท่ีตั้งไวJ 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ทJองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ.าย
เก่ียวกับดJานการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทJองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ.ายประจำป� ประกอบดJวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ� วัสดุงานต.างๆ ท่ีดำเนินการดJานการ
บริหารจัดการน้ำ เช.น ก.อสรJาง ปรับปรุงอหล.งน้ำ 
ขุด ติดต้ัง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม.นJอยกว.ารJอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ.ายประจำป�ตามขJอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ.ายประจำป�ท่ีตั้งไวJ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ�/ตัวช้ีวัด 100 100 
 
 
 

******************************** 
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จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐)  ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  และ
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร'และโครงการเพื่อความสอดคล.องแผนพัฒนาท.องถิ่น แผนพัฒนาท.องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวมทั้งได.ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานของ
นายกองค'การบริหารส6วนตำบลโคกเคียน  ที่ได.แถลงไว.ต6อสภาองค'การบริหารส6วนตำบลโคกเคียน  ดังกล6าว 
คณะกรรมการพบป9ญหาอุปสรรคและมีข.อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

ข�อเสนอแนะหลักและเร�งด�วน 
1.  ให.รีบเร6งดำเนินโครงการต6างๆ ของทุกหมู6  โดยเร็ว มิให.เกิดความล6าช.าและให.เปAนไปตามเปBาหมายท่ี

กำหนด ต.องปรับแผนการดำเนินงานให.เร็วข้ึน  
2. ให.เร6งดำเนินโครงการก6อสร.างต6างๆ  ให.สอดคล.องกับแผนดำเนินงาน  เนื่องจากในป�ท่ีผ6านมา จะดครง

การก6อสร.างต6างๆ จะมากระจุกในช6วงไตรมาศ ท่ี 4 
3. ในการขุดลอกคูคลองในพื้นที่เพื่อกันป9ญหาน้ำท6วม  เนื่องจากในช6วงป�นี้มีน้ำฝนปริมาณมาก  และเกิด

เหตุอุทกภัยในพ้ืนท่ี  
4. เรื่องการจัดการขยะในพ้ืนท่ีทำได.ดีแล.ว  แต6อยากให.ดำเนินการอย6างต6อเนื่องต6อไป  

 5.  การเก็บขยะ ให.เก็ยขยะท่ีหล6นนอกถัง ขยะท่ีหกเรี่ยลาด น้ำท่ีไหลจากรถขยะส6งกลิ่นเหม็น และอยาก
เก็บให.ตรงวัน ตรงเวลา     

 
ข�อเสนอแนะรอง 
 

ป�ญหาอุปสรรค 
๑. ด�านการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 ๑.๑ ป9ญหา แผนงาน โครงการ ท่ีจะดำเนินการมีจำนวนมาก  แต6งบประมาณของ อบต.มีจำนวน

จำกัด จึงไม6สามารถดำเนินการได.ท้ังหมด 
๑.2 ป9จจัยด.านงบประมาณ ส6งผลต6อการจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตร'ให.เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งข้ึน 

และสามารถตอบโจทย'ตามยุทธศาสตร'ท่ีวางไว. 
๑.3 ป9จจัยด.านการเมือง ส6งผลต6อความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาท.องถ่ิน พร.อมท้ังยังส6งผล

ต6อการดำเนินการ การเมืองมีผลต6อความชัดเจนและความต6อเนื่องของการกำหนดนโยบายเพ่ือการจัดทำ
แผนพัฒนา 

1.5 ป9จจัยทางธรรมชาติ เช6นอุทกภัยที่เกิดขึ้น ซึ่งต.องดำเนินการช6วยเหลือประชาชนทันที ต.อง
ระดมบุคลากรและทรัพยากรทั้งหมดในการช6วยเหลือ โดยเฉพาะงบประมาณที่ใช.จำนวนมาก และต.องโอนเงิน
งบประมาณจากส6วนอ่ืนเข.ามาเพ่ือช6วยเหลือประชาชน 

 
 
   

ข�อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ขององค�การบริหารส�วนตำบลโคกเคียน 
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ข�อเสนอแนะ 
๑. ด�านการจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ินในอนาคต 

๑.1  พัฒนางานแผนพัฒนาท.องถ่ินให.เปAนรูปธรรม สามารถ นำไปสู6การปฏิบัติได.อย6างแท.จริง 
๑.2  ให.เจ.าหน.าท่ีเข.ารับการอบรมเกี่ยวกับแผนพัฒนาท.องถิ่น  และต.องให.ความสำคัญกับการ

จัดทำแผนพัฒนาท.องถ่ินอย6างจริงจังและพยายามทำให.แผนพัฒนาท.องถ่ินประสบความสำเร็จตามท่ีต้ังเปBาหมายไว. 
๑.3 ควรพัฒนาระบบการจัดทำแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพื่อให.การจัดทำ

แผนพัฒนาท.องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค' 
๑.๔  ต.องวางแผนด.านงบประมาณท่ีจะมาดำเนินการ ให.เกิดประโยชน'สูงสุดแก6ประชาชน 
๑.5  การบูรณาการแผนพัฒนาขององค'กรปกครองส6วนท.องถิ ่น ส6วนราชการควรปรับให.

สอดคล.องคู6ขนาน เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณได.จริงในทางปฏิบัติ 
๑.7  ควรปรับโครงสร.างการบริหารงานให.เหมาะสมกับบริบทของงาน 
 

ป�ญหาอุปสรรค 
๒.  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
 - ในตำบลโคกเคียนป9ญหาด.านโครงสร.างพื้นฐานยังไม6สามารถดำเนินการได.ครอบคลุมทั้งหมด  

ไม6ว6าจะเปAน ด.านบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ การจัดให.มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร การจัดให.มีและบำรุงการไฟฟBาหรือแสงสว6างโดยวิธีอื่น การจัดให.มีและควบคุมตลาด และที่จอดรถ  
ดำเนินการสาธารณูปโภคและการก6อสร.างอื่นๆ เช6น  ถนน  สะพาน  ดำเนินการสาธารณูปการ  ดำเนินการการ
ควบคุมอาคาร การขนส6งและการวิศวกรรมจราจร ดำเนินการด.านการผังเมือง 

 

ข�อเสนอแนะ 
๒.  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 

2.๑  การจัดให.มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
๒.๒  การจัดให.มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒.๓  การจัดให.มีและบำรุงการไฟฟBาหรือแสงสว6างโดยวิธีอ่ืน 
๒.๔  การจัดให.มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 
๒.๕  ดำเนินการสาธารณูปโภคและการก6อสร.างอ่ืนๆ เช6น  ถนน  สะพาน 
๒.๖  ดำเนินการสาธารณูปการ  
๒.๗  ดำเนินการการควบคุมอาคาร การขนส6งและการวิศวกรรมจราจร 
๒.๘  ดำเนินการด.านการผังเมือง 
 

ป�ญหาอุปสรรค 
๓.  ด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 

- ในพ้ืนท่ียังพบป9ญหาโรคและโรคติดต6อต6างๆ ป9ญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ
การรักษาพยาบาล  การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผู.สูงอายุ และผู.พิการ  คนชรา และผู.ด.อยโอกาส ความสะอาด
ของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย การปรับปรุงแหล6ง
ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู6อาศัย  สถานที่ประชุม การกีฬา สถานท่ีหย6อนใจและสวนสาธารณะ  
ความสะอาดและความเปAนระเบียบเรียบร.อยของบ.านเมือง  การเลี้ยงสัตว'  การฆ6าสัตว'  สุสานและฌาปนสถาน 
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ข�อเสนอแนะ 
๓.  ด�านงานส�งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.๑  การปBองกันโรคและระงับโรคติดต6อต6างๆ การเฝBาระวังโรค  ปBองกัน ควบคุมและการ
ช6วยเหลือประชาชน หรือบรรเทาความเดือดร.อนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๓.๒  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๓.๓  ส6งเสริมการศึกษา การจัดการศึกษา 
๓.๔  ส6งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู.สูงอายุ และผู.พิการ 
๓.๕  การสังคมสงเคราะห'และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู.ด.อยโอกาส 
๓.๖  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
๓.๗  การปรับปรุงแหล6งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู6อาศัย 
๓.๘  การจัดให.มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ6อนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๓.๙  การรักษาความสะอาดและความเปAนระเบียบเรียบร.อยของบ.านเมือง 

  ๓.๑๐  การควบคุมการเลี้ยงสัตว' 
๓.๑๑  การจัดให.มีและควบคุมการฆ6าสัตว' 
๓.๑๒  การจัดให.มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 

ป�ญหาอุปสรรค 
๔.  ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 

- ในพ้ืนตำบลโคกเคียนยังประสบกับป9ญหาสาธารณภัย  และภัยต6างๆ ท่ีเกิดจากธรรมชาติ  และ
คน  รวมทั้งด.านประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การมีส6วนร6วมของราษฎรในการ
พัฒนาท.องถิ่น ความสงบเรียบร.อย การปBองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย'สิน ความปลอดภัย 
ความเปAนระเบียบเรียบร.อย โรงมหรสพและสาธารณสถานอ่ืนๆ 

ข�อเสนอแนะ 
๔.  ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 

๔.๑  การปBองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๒  การส6งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๔.๓  ส6งเสริมการมีส6วนร6วมของราษฎรในการพัฒนาท.องถ่ิน 
๔.๔  การรักษาความสงบเรียบร.อย การส6งเสริมและสนับสนุนการปBองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย'สิน 
๔.๕  การรักษาความปลอดภัย ความเปAนระเบียบเรียบร.อย และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
 
 

ป�ญหาอุปสรรค 
๕.  ด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 

- ในตำบลโคกเคียนมีป9ญหาอุปสรรคที่จะต.องแก.ไข ไม6ว6าจะเปAนเรื ่อง การจัดทำแผนพัฒนา
ท.องถิ่นของตนเอง การเกษตรกรและกิจการสหกรณ' อุตสาหกรรมในครอบครัว  การประกอบอาชีพของราษฎร  
การพาณิชย'และการการลงทุน  การท6องเที่ยว ทรัพย'สินขององค'การบริหารส6วนตำบล แผนที่ภาษีและการจัดเก็บ
รายได.ของ อบต. 
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ข�อเสนอแนะ 
๕.  ด�านการวางแผน การส�งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว 

๕.๑  การจัดทำแผนพัฒนาท.องถ่ินของตนเอง 
๕.๒  การจัดให.มีและส6งเสริมกลุ6มเกษตรกรและกิจการสหกรณ' 
๕.๓  ส6งเสริมให.มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๕.๔  การบำรุงและส6งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 ๕.๕  การส6งเสริม การฝaก และประกอบอาชีพ 
๕.๖  การพาณิชย'และการส6งเสริมการลงทุน 
๕.๗  การส6งเสริมการท6องเท่ียว 
๕.๘  หาผลประโยชน'จากทรัพย'สินขององค'การบริหารส6วนตำบล 
๕.๙  การพัฒนาแผนท่ีภาษีและการจัดเก็บรายได.ของ อบต.ให.มีประสิทธิภาพ 
 

ป�ญหาอุปสรรค 
๖.  ด�านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ8ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล�อม 

- ด.านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ'ทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล.อม ยังคงมีป9ญหา 
เนื่องจากประชากรเพ่ิมมากข้ึน และยังไม6เห็นความสำคัญเก่ียวกับด.านนี้มากเท6าท่ีควร 

ข�อเสนอแนะ 
๖.  ด�านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ8ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล�อม 

๖.๑  คุ.มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม 
๖.๒  การคุ.มครองดูแลและรักษาทรัพย'สินอันเปAนสาธารณสมบัติของแผ6นดิน 
๖.๓ การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช.ประโยชน'จากปbาไม.ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล.อม 
๖.๔  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 

ป�ญหาอุปสรรค 
 - ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป9ญญาท.องถ่ิน เริ่มหายไป ไม6ได.รับการถ6ายทอดสู6คนรุ6น

ใหม6  ประกอบคนรุ6นใหม6ได.รับอิทธิผลจากตะวันตก 
ข�อเสนอแนะ 
๗.  ด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป�ญญาท�องถ่ิน 
   ๗.๑  ส6งเสริมศาสนา ส6งเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 

๗.๒  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป9ญญาท.องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท.องถ่ิน 
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บทสรุปของผู�บริหารท�องถิ่น 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำป,งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค/การบริหารส0วนตำบลโคกเคียน 

 
1. บทนำ 

องค�การบริหารส
วนตำบลโคกเคียน ได�ดำเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาใน
ป#งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต�แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให�สามารถ
บริหารงานพัฒนาได�อย
างมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับเป5าหมายและความต�องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ 
 
2. ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำป,งบประมาณ 2567 

2.1 ดำเนินโครงการพัฒนาท�องถิ่นจำนวน  68  โครงการ ครอบคลุมทั้ง 7 ยุทธศาสตร�  5  
ด�าน   โครงสร�างพ้ืนฐาน การศึกษา สาธารณสุข เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล�อม 

2.2 โครงการที่สำเร็จตามแผนมีสัดส
วนร�อยละ 74.79 ของโครงการตามแผนดำเนินงาน 
ประจำป#งบประมาณ 2567 

2.3 มีการเบิกจ
ายงบประมาณคิดเปDนร�อยละ 50,492,751.55  บาท   
2.4 มีการมีส
วนร
วมของประชาชนและหน
วยงานในพ้ืนที่ในการดำเนินโครงการอย
างต
อเน่ือง 

 
3. ป7ญหาและอุปสรรค 

3.1 การจัดสรรงบประมาณไม
เพียงพอต
อความต�องการแก�ไขปFญหาความเดือดร�อนของ
ประชาชน 

3.2 ข�อจำกัดด�านบุคลากรและทรัพยากรในพ้ืนที่ 
3.3 การประสานงานระหว
างหน
วยงานบางคร้ังยังไม
ต
อเน่ือง 

 
4. ข�อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุง 

4.1 ส
งเสริมการมีส
วนร
วมของประชาชนในกระบวนการวางแผนและติดตามประเมินผล 
4.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท�องถิ่นอย
างต
อเน่ือง 
4.3 ปรับปรุงระบบข�อมูลและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการติดตามผลอย
างมีประสิทธิภาพ 
4.4 เร
งรัดการดำเนินโครงการคงค�าง และติดตามความก�าวหน�าอย
างใกล�ชิด 

 
 

บทสรุปของผู�บริหารท�องถ่ิน 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570)  

ของป,งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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5. สรุปผลการประเมิน 
โดยภาพรวม อบต. สามารถดำเนินงานตามแผนพัฒนาท�องถิ่นได�ในระดับที่น
าพอใจ แม�จะมี

ข�อจำกัดบางประการ แต
สามารถบริหารจัดการได�อย
างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต
อความ
ต�องการของประชาชนในพ้ืนที่ได�อย
างเหมาะสม ควรมีการสานต
อและปรับปรุงในด�านที่ยังขาด
ประสิทธิภาพเพ่ือให�เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 
 

********************************* 
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