
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน  (สำนักปลัด) 
ที่.........นธ  74301 /....................................  วันที่  18  ธันวาคม  2567 
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 2567  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน 

 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน ได้ประกาศ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

แผนพัฒนาบุคลากร 2567 -2569 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ นั้น 

บัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบและพิจารณาปรับปรุง
ข้อเสนอแนะ ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้แล้ว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
     
      

        (ลงชื่อ) ...................................................... 
                    ( นางญาณินี  ดำคง ) 
              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป.................................................................................................................  
     
 

 (ลงชื่อ) ...................................................... 
                    ( นางสาวจินดา  แซ่หลี ) 
                  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

 
 
ความเห็นรองปลัด อบต.โคกเคียน........................................................................................................................  

 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... 
                 ( นางสาวอัจญา  เพ็รชแก้ว ) 
                    หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 



ความเห็นปลัด อบต. โคกเคียน.............................................................................................................................  
     
 

 (ลงชื่อ) ...................................................... 
          ( นางสาวนิยัสมินทร์  ดือราแม ) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ รักษาราชการแทน 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน 

 
 
ความเห็น นายก อบต. โคกเคียน..........................................................................................................................  

 
 
(ลงชื่อ) ...................................................... 

                 ( นายรุสลัน  อารง ) 
                                     นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเคียน 

 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ 
รายการ / กิจกรรมการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 1.1 จัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2567 
 

✓ - - กันยายน - ตุลาคม 2567  

 1.2 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาท และ
ภารกิจ (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
 

✓ - - 4 กันยายน 2567  

 1.3 จัดทำคำสั่งการมอบหมายงาน และหน้าที่ความ
รับผิดชอบทุกตำแหน่ง รวมถึงการควบคุม ตรวจสอบ กำกับ
ดูแลให้ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

✓ - - 
1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

 1.4 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ตามหลักเกณฑ์ และมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ตามผลสัมฤทธิ์ของงาน และหลักสมรรถนะ 
 

✓ - - 

ประเมินปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 66- 31 มี.ค. 67 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 67 -30 ก.ย. 67) 

 

 1.5 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

✓ - - 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  

2 2.1 การบรรจุแต่งต้ัง 
บรรจุพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย 
-ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
-ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ 
 

✓ - - 2 ตุลาคม 2566 – 1 ธันวาคม 2567  



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
 

ลำดับ 
รายการ / กิจกรรมการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 2.2 การรับโอน (ย้าย) 
รับโอนพนักงานส่วนตำบลจากหน่วยงานอื่น จำนวน 1 ราย 
-ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับชำนาญการ 
โอนย้ายพนักงานส่วนตำบลไปยังหน่วยงานอื่น จำนวน 1 ราย 
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ
ต้น 
 

✓ - - 2 มกราคม 267 – 1 กรกฎาคม 2567  

 2.3 การจ้างพนักงานจ้าง 
จ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย 
-ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 

✓ - - 2 กันยายน 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 

ลำดับ 
รายการ / กิจกรรมการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 1.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้มี
การพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งสายงานอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื ่อง โดยการเพิ ่มพูนความรู ้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม ทั้งนี้พนักงาน
ส่วนตำบลที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน ยังสามารถ
นำความรู้ความเข้าใจ นำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร
ต่อไป 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 
-สำนักปลัด อบต. 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการสังคม 
 
 

✓ - -  
 
 
 
 
 
 

115,000 
850,000 
220,000 
90,000 

150,000 
200,000 
160,000 

 
 
 
 
 
 
 

32,948 
326,716 
83,623 
4,188 

18,859 
106,957 
65,347 

 1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

 1.2 อบรมพัฒนาศักยภาพ บุคลากร อบต.โคกเคียน 
ประจำปี 2567 
-โครงการสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน ของผู ้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงาน
จ้าง และผู้นำชุมชน ประจปี 
 

✓ - - 493,620 400,850 
24 – 30 
พฤษภาคม 

2567 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 (ต่อ) 

ลำดับ 
รายการ / กิจกรรมการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

 1.3 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับระเบียบบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกเคียน 
 

✓ - - 

 
ไมใ่ช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

 

 1.4 กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายใน 
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน และการ
ทำงานเป็นทีม 
-กิจกรรม 5 ส. 
 
-โครงการ Big Cleaning Day 
 
-กิจกรรมออกกำลังทุกๆ วันพุธ 

 

 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 
 
 

10 พ.ค. 2567 
 

13 ก.ย. 2567 
 

ตุลาคม 66 –  
กันยายน 67 

 1.5 สร้างจิตสำนึก เสริมสร้าง/ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  ทุกว ันจันทร์ “เพ่ือ
แสดงออกถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์” 
 

✓ - - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 
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