
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน  
อำเภอเมืองนราธิวาส จงัหวัดนราธิวาส 

 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

******************** 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(1) สร้างการรับรู้ให้กับ
บุ คลากรในหน่ วยงาน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  และเปิ ด
โอ ก าส ให้ บุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ระจ ำปี  ให้ บุ ค ล าก ร
รับทราบ  เช่น  การแจ้ ง
เวียน , เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก , 
สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
(2) จัดให้มีช่องทางการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้ จ่ ายงบประมาณ 
เช่ น  มี ตู้ รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิ ด เห็ น / ข้ อ เสนอแนะ 
เป็นต้น 

ม.ค.- มี.ค. 
2567 

ทุกส่วน
ราชการ 

มีการประชาสัมพันธ์
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย งาน เกี่ ย วกั บ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรทราบ และ
มีตู้รับฟังความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็น
ช่องทางในการแสดง
ความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักท้วงในเรื่องการ
ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ 
และเรื่องอ่ืนๆ 

(2) สร้างการรับรู้และเปิด
โอก าส ให้ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดำเนินงาน 

(1) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่   
ผลก ารดำ เนิ น งานข อ ง
หน่วยงานท่ีแสดงให้เห็นถึง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ให้ ม า ก ขึ้ น 
ชัดเจน 
(2) ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การติดต่อ/การร้องเรียน/
ก า ร ให้ ข้ อ เส น อ แ น ะ 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ 

ม.ค.- มี.ค. 
2567 

สำนักปลัด 
อบต. 

อบต. มีช่องทางการ
ติดต่อ/การร้องเรียน/
การให้ ข้อ เสนอแนะ 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการ 
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มาตรการ วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

(3) การเผยแพร่ผลงาน
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ผู้บริหารสูงสุดเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต 

(1)ให้มีการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลการมี
ส่ วน ร่ ว มขอ งผู้ บ ริ ห าร
สูงสุด ในการดำเนินการ/
หรือร่วมกิจกรรมที่แสดง
ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร ใ ห้
ค ว า ม ส ำ คั ญ กั บ ก า ร
ปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  โดย
จ ะ ต้ อ ง เ ป็ น ก า ร
ดำเนิ นการ/กิจกรรมที่
หน่วยงานจัดขึ้นเอง เช่น 
การประชุมมอบนโยบาย 
การแสดงเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานและร่วม
ป ฏิ ญ าณ ต น   ก า รน ำ
นโยบาย No Gift Policy 
ไปสู่การปฏิบัติ เป็นต้น  

ม.ค.- มี.ค. 
2567 

สำนักปลัด 
อบต. 

มีการเผยแพร่ผลงาน
ห รื อ ข้ อ มู ล ที่ เ ป็ น
ปัจจุบันให้สาธารณชน
ทราบโดยทั่วกันตาม
ช่องทางต่ าง ๆ  เช่ น 
เว็บไซต์   เฟซบุ๊ก เสียง
ตามสาย เสียงไร้สาย 
เป็นต้น  
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ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ  

 

มาตรการที่  1  สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณทางเว็บไซต์หน่วยงาน  :  www.khokkhian.go.th 
จัดให้มีช่องทางการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

 
 

 
 
 

http://www.khokkhian.go.th/
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มาตรการที่  2  สร้างการรับรู้และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน 
  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ
ดำ เนิ น งาน ให้ ม ากขึ้ น  แ ละชั ด เจน  โดยการ เผ ยแ พ ร่ก ารด ำ เนิ น งาน ท าง เว็ บ ไซต์ ห น่ วย งาน   :  
www.khokkhian.go.th ในหัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ ซึ่งจะประกอบไปด้วย ข่าวกิจกรรม ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง 
และข่าวประชาสัมพันธ์อื่น ฯ เป็นการสร้างการรับรู้และเผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบโดยทั่วกัน 
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ตัวอย่าง 
ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
              วันที่ 8 ธันวาคม 2566  เวลา 09.00 น. นายรุสลัน อารง นายก อบต.โคกเคียน ได้มอบหมายให้           
นายสญชัย นิลจันทร์ รองนายก อบต.โคกเคียน เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่ นสากล       
(ประเทศไทย) จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมนราภิบาล ชั้น 4 ศาลากลาง
แห่งที่ 2 จังหวัดนราธิวาส 
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ลงพื้นที่เยี่ยมผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง ผู้สูงอายุ พร้อมมอบถุงยังชีพ แพมเพิส และให้กำลังใจผู้ป่วยในการดำเนิน 
ชีวิต ในพื้นที่หมู่ท่ี 4, 5, 6, 10, 11 และหมู่ท่ี 12 
              วันที่ 5 เมษายน 2567  เวลา 08.30 น. อบต.โคกเคียน ร่วมกับศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
แลคนพิการตำบลโคกเคียน ได้ทำแผนลงพ้ืนที่เยี่ยมผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง ผู้สูงอายุ พร้อมมอบถุงยังชีพ แพม
เพิส และให้กำลังใจผู้ป่วยในการดำเนินชีวิต นำโดย นายรุสลัน อารง นายก อบต.โคกเคียน พร้อมด้วย คณะ
ผู้บริหาร ประธานสภา ส.อบต.ในพ้ืนที่ ปลัด อบต. ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่ ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/
รักษาการผอ.กองสวัสดิการสังคม เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขฯ เจ้าหน้าที่กองสวัสดิการสังคม รพสต.โคกเคียน 
ผู้ช่วยผู้ดูแลผู้สูงอายุ (CG) ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (CM) และ อสม. ในพื้นที่หมู่ที่ 4,5,6,10,11 และหมู่ท่ี 
12 ร่วมลงพ้ืนที่ในครั้งนี ้สำหรับกิจกรรมดังกล่าว จัดให้อยู่ในแผนทุกปีเพ่ือให้หน่วยงานได้พบปะผู้ป่วยติดบ้าน 
ติดเตียง และผู้สูงอายุ โดยได้ร่วมกับหน่วยงานด้านสุขภาพในพ้ืนที่ซึ่งก็ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี อีกท้ังยัง
เป็นการสร้างรอยยิ้มของผู้ป่วยที่ได้เห็นหน่วยงานในพ้ืนที่ให้ความสำคัญและไม่ทอดทิ้ง พร้อมรับฟังปัญหาความ
ต้องการ รวมทั้งให้คำแนะนำและเสนอแนะวิธีการดูแลผู้ป่วย เป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ป่วยในพื้นท่ีอีก
ด้วย 
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8 
ร่วมประชุมศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการตำบลโคกเคียน ครั้งที่ 1/ 2567 
            วันที่ 9 พฤษภาคม 2567  ที่ห้องประชุมโคกเคียน นายสญชัย นิลจันทร์ รองนายก อบต.โคกเคียน 
ในฐานะประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการตำบลโคกเคียน ร่วมประชุมศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการตำบลโคกเคียน ครั้งที่ 1/ 2567 โดยมีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตฯ เข้า
ร่วมเพ่ือรายงานสถานการณ์ทางการของศูนย์ รายงานผลการดำเนินงานดูแลผู้สูงอายุ และร่วมพิจารณาอนุมัติ
ขึ้นค่าตอบแทนผู้ช่วยดูแลผู้สูงอายุ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนการเขียนแผนการดูแล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
ลงพื้นที่ประชุมสัญจรประจำเดือนกรกฎาคม หมู่ที่ 2 บ้านโคกพะยอม 
              วันที่ 18 กรกฎาคม 2567  เวลา 10.30 น. นายมะรอฮิง แวกิจิ รองนายก อบต. รักษาราชการ
แทนนายก อบต.โคกเคียน นำทีม คณะผู้บริหาร ประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ ลงพ้ืนที่ประชุมสัญจรประจำเดือนกรกฎาคม ร่วมกับผู้นำท้องที่ ผู้นำศาสนา สมาชิกสภาเกษตร        
จ.นราธิวาส กลุ่มสานกระจูด และตัวแทนประชาชน เพ่ือปรึกษาหารือข้อราชการ แลกเปลี่ยนข้อมูลการทำงาน 
รับฟังปัญหาที่เกิดขึ้นภายในตำบลแบบเจาะลึก และนำมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป ณ อาคารอเนกประสงค์หมู่ที่ 2 
บ้านโคกพะยอม ตำบลโคกเคียน 
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            ประกาศ อบต.โคกเคียน เรื่อง ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ซื้อวัสดุสำนักงาน (กองสวัสดิการสังคม/
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) ประเภทเก้าอ้ีพลาสติก โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยเผยแพร่เว็บไซต์
หน่วยงาน  :  www.khokkhian.go.th  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบโดย    ทั่วกัน ซึ่งเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.khokkhian.go.th/


11 
         ประกาศ อบต.โคกเคียน เรื่อง ประกาศจ้างก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก โครงการบุกเบิกถนนสายซอย 

สะพานยาว 3 – หน้าถ้ำ หมู่ที่ 8 บ้านทุ่งกง ตำบลโคกเคียน อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
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  การประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนอบต.โคกเคียน ครั้งที่ 2/2567 
               วันที่ 13 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. นายรุสลัน อารง นายก อบต.โคกเคียน เป็นประธาน
การประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนอบต.โคกเคียน ครั้งที่ 2/2567 โดยมี คณะกรรมการช่วยเหลือ
ประชาชนฯ เข้าประชุมเพ่ือร่วมพิจารณารายชื่อผู้ลงทะเบียนขอรับความช่วยเหลือของประชาชนที่ประสบความ
เดือดร้อน ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมโคกเคียน 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 



13 
ลงพื้นที่มอบถุงยังชีพผู้ที่ประสบอุทกภัย/วาตภัยในพื้นท่ี หมู่ที่ 1 บ้านโคกเคียน, หมู่ที่ 7 บ้านโคกขี้เหล็ก, หมู่ที่  
8 บ้านทุ่งกง, หมู่ที่ 9 บ้านโคกป่าคา, หมู่ที่ 13 บ้านบาโร๊ะบูตอเหนือ 
             วันที่ 3 มกราคม 2567  นายรุสลัน อารง นายก อบต.โคกเคียน นำทีม คณะผู้บริหาร ประธาน
สภาฯ สมาชิกสภา อบต. ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พร้อม
ทีมงาน อบต.โคกเคียน ร่วมด้วย ผู้นำท้องที่ สภาเกษตรตำบลโคกเคียน ลงพ้ืนที่มอบถุงยังชีพผู้ที่ประสบ
อุทกภัย/วาตภัยในพื้นที่ หมู่ที่ 1 บ้านโคกเคียน, หมู่ที่ 7 บ้านโคกขี้เหล็ก, หมู่ที่ 8 บ้านทุ่งกง, หมู่ที่ 9 บ้านโคก
ป่าคา, หมู่ที่ 13 บ้านบาโร๊ะบูตอเหนือ ตำบลโคกเคียน อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส เพ่ือเป็นการบรรเทาทุกข์
ของประชาชนจากเหตุการณ์ฝนตกอย่างต่อเนื่องในห้วงเวลาที่ผ่านม 
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  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ/การร้องเรียน/การให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ได้แก่ เว็บไซต์ , เฟซบุ๊ก 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

เฟซบุก๊หน่วยงาน 
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16 
มาตรการที่ 3  การเผยแพร่ผลงานการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดในการดำเนินการ/หรือ
ร่วมกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เช่น การประชุมมอบนโยบาย การแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตน 
การนำนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ เป็นต้น 
 

การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
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 เมื่อวันที่  13 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน ได้จัดกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีการประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส นราธิวาสใสสะอาด 2566” และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นำโดยนายรุสลัน อารง นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกเคียน สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และจ้างเหมาตามโครงการ 
จำนวนทั้งสิ้น 40 คน 
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