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แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
องค์กาบริหารส่วนต าบลโคกเคียน อ าเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส 

---------------------------------------------------- 
  

 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  
 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน จึงได้จัดท า 
แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า 
Dos และข้อไม่ควรกระท า Don’ts เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม สามารถนาไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุป
ดังนี้ 
 
 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos  ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

1 .  ยึ ด มั่ น ใ น ส ถ า บั น ห ลั ก ข อ ง
ประเทศ อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
ปกป้อง ดูแลความมั่นคง และยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ 
- ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติภูม ิ
- ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู  ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
- ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
และเคารพในความแตกต่างของการ
นับถือศาสนา 

- แสดงพฤติกรรมหรือมีส่วนร่วมหรือ
กระท าการใด อันเป็นการท าลายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อความ
มั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ปฏิบั ติ หน้ าที่ ด้ ว ยความจริ ง ใ จ
ตรงไปตรงมา ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบในงานและอาชีพของตน 
- ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่ 
การนัดหมายและการประชุม 
- มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่
ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

- น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับ
ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 
- ลอกหรือน าผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้ 
โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา รวมทั้งการไป
ละเมิดลิขสิทธิ์ 



จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos  ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

 - กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึง
รับผิดชอบต่อผลการกระท าของ
ตนเอง 
- ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
- ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความซื่ อสัตย์ 
สุจริต สุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัยดี 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 
พร้อมที่จะแก้ไขเม่ือพบข้อผิดพลาด 

 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องชอบธรรม 
มีเหตุผล กล้ายอมรับผลดี และผลเสีย
ที่เกิดจากการกระท าของตนเอง 
- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น รายงาน
การทุจ ริ ตต่อผู้ บั งคับบัญชาหรื อ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- กล้าตัดสินใจกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
- ยกย่อง ชมเชย แก่ผู้กระท าความดี 
- ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือไม่ ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

- เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว  แ ล ะ มี จิ ต
สาธารณะ 

- มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สินของ
หน่ ว ย ง า นอย่ า ง คุ้ ม ค่ า แล ะ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด 
- มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อ
สังคม ช่วยเหลือสังคม อุทิศตนโดย
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
- ห ลี ก เ ลี่ ย ง ก า ร เ ข้ า ไ ป อ ยู่ ใ น
สถานการณ์ที่จะได้ประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้
หน่วยงานเสื่อมเสียชื่อเสียง 

- แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจาก
ต าแหน่งหน้าที่ของตน 
- ประพฤติปฏิบัติตนโดยการใช้หรือ
แนะน าให้ใช้ช่องว่างของกฎหมาย 
รวมถึงข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งของ
หน่วยงาน เพ่ือหาประโยชน์แก่ตนเอง
และผู้อ่ืน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
ขยัน อดทน เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
- ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงเป้าหมาย และ
การให้ความส าคัญในการมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานเป็นหลักตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

- เพิกเฉยในการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจ
ของตนเป็นหลักโดยมิ ได้ค านึงถึ ง
ผลส าเร็จของงาน 
 



 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos  ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

 - มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดย
การใฝ่หาความรู้เพ่ือพัฒนามาตรฐาน
การท างานของตนให้ดียิ่งขึ้น 
- รับฟังความคิดเห็นพร้อมชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
- เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
มีความสามัคคีเพ่ือให้งานบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
- ปรับปรุงวิธีการ/กระบวนการท างาน 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่เพ่ือให้ได้ผลงานที่มี
คุณภาพดีกว่าเดิม 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง เสมอ
ภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ  
- ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม 
แจ่มใส ใส่ใจผู้ อ่ืนด้วยความจริงใจ 
ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ร ะท า ก า ร ล ะ เ ว้ น ห รื อ ล ะ เ มิ ด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ด า ร ง ต น เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค า
สอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีด้วยการ
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
- ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ
สาธารณะ และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของประชาชน 
- มุ่งมั่นและพัฒนาตนเอง เรียนรู้สิ่ง
ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
- รักษาและเสริมสร้างความรักความ
สามัคคีระหว่างบุคคลและหมู่คณะ 
พึงท างานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 

- ประพฤติปฏิบัติตนอันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหน่วยงาน  
- ไม่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งต่อ
ตนเอง และเพ่ือนร่วมงาน 



จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos  ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

 - เ ผ ชิญปัญหาอย่ า ง รู้ เ ท่ าทั น  มี
สติสัมปชัญญะในการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
- ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ อุทิศแรงกาย
แรงใจ ผลักดันภารกิจให้บรรลุผล
ส าเร็จ 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 


