
8.2 การวิเคราะหกําหนดตําแหนง  

ลําดับ กรอบ

ที่ อัตรา 

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง)

(บริหารทองถิ่นระดับกลาง)

รวม 1 1 1 1  -  -  -

1 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 1 1 1 1  - -  -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

ฝายบริหารงานทั่วไป

2 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  - -  -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

3 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  -

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  -  

5 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  -

6 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - -  -

7 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

8 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  - -  -

9 พนักงานขับรถยนต 4 4 4 4  - -  -

สวนราชการ หมายเหตุ

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลมากขึ้น และเมื่อนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวาง ป พ.ศ.2567 - 2569

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา

เพิ่ม / ลด

สํานักปลัด อบต. 
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             ตามขอ 8.1 องคการบริหารสวนตําบลโคกเคียน  ไดกําหนดโครงสรางสวนราชการออกเปน 7 สวนราชการ คือ  

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคมและหนวย

ตรวจสอบภายใน และแบงสวนราชการออกเปนฝาย/กลุมงานและงาน โดยในแตละสวนราชการไดกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจาง โดยพิจารณาจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน   คุมคาตอการใชจาย 



ลําดับ กรอบ

ที่ อัตรา 

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจางทั่วไป

10 พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2  - -  -

11 คนงาน 3 3 3 3  - - -

12 ยาม 4 4 4 4  -  -  -

13 พนักงานดับเพลิง 15 15 15 15  -  -  -

ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน

14 หัวหนาฝายวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1  - -  -

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)

15 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  -

16 เจาพนักงานประชาสัมพันธ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

17 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1 1 1 1  - - -

พนักงานจางทั่วไป

18 คนงาน 2 2 2 2  - - -

รวม 42 42 42 42  - - -

19 ผูอํานวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

ฝายการเงินและบัญชี

20 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)

21 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

22 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

23 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

24 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

25 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

26 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

กองคลัง

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
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เพิ่ม / ลด
หมายเหตุ

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา



27 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  - -  -

28 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  - -  -

ลําดับ กรอบ

ที่ อัตรา 

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจางตามภารกิจ

29 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  - -  -

30 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1  - -  -  

พนักงานจางทั่วไป

31 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  -  -  -

32 คนงาน 3 3 3 3  -  - -

รวม 16 16 16 16  - - -

33 ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1  - -  -

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

34 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่มตามโครงสราง

35 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

36 นายชางโยธา (อาวุโส) 1 1 1 1  -  -  -

37 นายชางโยธา (อาวุโส) 1 1 1 1  -  -  -

38 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

39 นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

40 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

41 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1  -  -  -

42 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1  -  -  -

43 ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจางทั่วไป

44 พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกติดตั้งเครน 1 1 1 1  -  -  -

45 คนงาน 5 5 5 5  -  -  -

รวม 16 17 17 17 +1 - -

หมายเหตุ
เพิ่ม / ลด

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา

กองชาง
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ลําดับ กรอบ

ที่ อัตรา 

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

46 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ 1 1 1 1  - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง)

ฝายบริการสาธารณสุข

47 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 1 1 1 1  - -  -  

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน)

48 พยาบาลวิชาชีพ  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  -

49 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - -  -

50 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

51 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  - -  -

พนักงานจางทั่วไป

52 พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2  - -  -

53 คนงาน 4 4 4 4  -  -  -

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

54 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1  - -  -  

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน)

55 นักวิชาการสุขาภิบาล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

56 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

47 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

48 พนักงานขับรถยนต 4 4 4 4  - -  -

พนักงานจางทั่วไป

59 พนักงานขับรถยนต 3 3 3 3  - -  -

60 คนงานประจํารถขยะ 19 19 19 19  - -  -

61 คนงาน 4 4 4 4  -  -  -

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

เพิ่ม / ลด
หมายเหตุ

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม



รวม 46 46 46 46 - - -

ลําดับ กรอบ

ที่ อัตรา 

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

62 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1  - - -

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

กลุมงานบริหารการศึกษา

63 หัวหนากลุมงานบริหารการศึกษา 1 1 1 1  - - -

64 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -

65 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

66 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

67 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  - -  -

พนักงานจางทั่วไป

68 คนงาน 2 2 2 2  -  -  -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.โคกเคียน

69 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - สรรหาไดเมื่อไดรับแจงอนุมัติจัดสรรจากกรมสงเสริมฯแลว

70 ครู (อุดหนุนจากกรมฯ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

71 ผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กคายจุฬาภรณ

72 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - สรรหาไดเมื่อไดรับแจงอนุมัติจัดสรรจากกรมสงเสริมฯแลว

73 ครู (อุดหนุนจากกรมฯ) 2 2 2 2 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทอน

74 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - สรรหาไดเมื่อไดรับแจงอนุมัติจัดสรรจากกรมสงเสริมฯแลว

75 ครู (อุดหนุนจากกรมฯ) 2 2 2 2 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

76 ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทอน สาขาชายทะเล

สวนราชการ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

เพิ่ม / ลดใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา
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หมายเหตุ



77 ครู (อุดหนุนจากกรมฯ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

78 ผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -

กลุมงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

79 หัวหนากลุมงานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1  - -  -

ลําดับ กรอบ

ที่ อัตรา 

กําลัง

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

80 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  -

81 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

82 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -

83 ผูชวยนักสันทนาการ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางทั่วไป

84 คนงาน 2 2 2 2  -  -  -

รวม 26 29 29 29 +3 - -

85 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1  - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)

86 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -

87 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -

88 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

89 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  - -

พนักงานจางทั่วไป -

90 คนงาน 1 1 1 1  - - -

รวม 6 6 6 6 - - -

91 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -  -  -  

ขางหนา

กองสวัสดิการสังคม

หนวยตรวจสอบภายใน

สวนราชการ

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา 3 ป
หมายเหตุ

เพิ่ม / ลด
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



รวม 1 1 1 1 - - -

รวมทั้งสิ้น 154 158 158 158 +4 - -


	8.2 หลังปรับปรุง

