
แบบฟอรม์การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 
วตัถปุระสงค ์ 
 แบบรายงานการประเมนิจรยิธรรมมวีตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรฐัรายงานการน าผลการ
ประเมนิจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมนิสมรรถนะ หรอื การปฏบิตัริาชการ หรอืการแต่งตัง้ โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรอืการพฒันา 
หรอืการสอบวดัความเขา้ใจเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม เป็นต้น  
 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกเคยีน                                                   . 
ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566                                                                                              . 
วนั/เดือน/ปี ท่ีรายงาน    วนัที ่16 มนีาคม 2566                                                                    . 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม   ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นทอ้งถิน่                                            . 
 URL ท่ีเผยแพร่  http://khokkhian.go.th/wp-
content/uploads/2023/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%
E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%
E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%
E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%
E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.p
df 
 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม    ไม่ม ี                                                                                 . 
 URL ท่ีเผยแพร่       -                                                                                             . 
 
ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมไปใชป้ระกอบการพจิารณาตามนโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล                                                                                                         .. 
 
 1. ขัน้ตอนการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

http://khokkhian.go.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://khokkhian.go.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://khokkhian.go.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://khokkhian.go.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://khokkhian.go.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://khokkhian.go.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://khokkhian.go.th/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
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 1.1 ประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของพนกังานเจา้หน้าที ่                                             . 
 1.2 น าผลการประเมนิมาประกอบการด าเนินการบรหิารทรพัยากรบุคคล ดา้นการสรรหา ดา้น
การพฒันา ดา้นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และดา้นการรกัษาไวซ้ึง่บุคคล                                            . 
 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Dos & Don’ts)  
 2.1 ยดึประโยชน์สว่นรวมเหนือกว่าประโยชน์สว่นตน                                                      . 
 2.2 มุ่งมัน่ เสยีสละ มจีติสาธารณะ                                                                            . 
 2.3 ปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบ มปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหง้านสมัฤทธิผ์ล                              . 
 2.4 ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยดัและคุม้ค่า                             . 
 2.5 อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้รบับริการด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ไม่เลือกปฏิบตัิ            
. 
 2.6 เสมอภาค เป็นธรรม และเทีย่งธรรม                                                                     . 
 
 3. สรปุผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 3.1 ไม่พบการกระท าเพือ่ประโยชน์สว่นตวัหรอืพวกพอ้ง                                               . 
 3.2 มกีารช่วยเหลอืประชาชนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้น                                                    . 
 3.3 ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยปราศจากอคต ิไม่เลอืกปฏบิตั ิ                                                    . 
 3.4 มกีารเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ และทุ่มเทต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย                          . 
 3.5 ไม่มกีารเบยีดเบยีนทรพัยส์นิของทางราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน                          . 
 3.6 มกีารอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มารบับรกิารดว้ยความรวดเรว็ เตม็ใจ เสมอภาค       
ไม่เลอืกปฏบิตั ิ                                                                                                          . 
 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล 
 4.1 ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจา้หน้าทีข่องรฐั                                                                                             . 
 4.2 ด้านการพฒันา เพิม่รูปแบบการพฒันาเชื่อมโยงผลการประเมนิพฤติกรรมทางจรยิธรรม 
เพือ่ลดจุดอ่อนในระบบบรหิารงานบุคคลภาครฐัอย่างแทจ้รงิ                                                                . 
 4.3 ด้านการประเมินการปฏิบัติงาน แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอรม์การประเมนิผลการปฏบิตัผิลการปฏบิตัริาชการประจ าปี เพือ่สง่เสรมิการใช/้แสดงพฤตกิรรมทาง
จรยิธรรมใหป้ฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ                                                                                                          . 
 4.3 ด้านการรกัษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมอืประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมในการเลื่อน
ระดบัต าแหน่ง                                                                                                                 .  
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 5. ปัญหา/อปุสรรค  
 พนกังานบางสว่นยงัไม่เขา้ใจเกีย่วกบัการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม                                 . 
 
 6. ข้อเสนอแนะ 
  ควรมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ              
. 
 

    
 ผูร้ายงาน ............................................................. 
 (         นางญาณินี  ด าคง          ) 
 ต าแหน่ง    นกัทรพัยากรบุคคลช านาญการ       . 

 
    

 ผูบ้งัคบับญัชา ...................................................... 
      (        นายรุสลนั  อารง        ) 

 ต าแหน่ง  นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโคกเคยีน . 
 


