
 

สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
บรรจุ/แต่งต้ัง 

(ราย) 
โอนย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) หมายเหตุ 

ตุลาคม – ธันวาคม 2564  - 1 1 - - - 2  
มกราคม – มีนาคม 2565 - - - - - - -  
เมษายน – มิถุนายน 2565 - 3 3 - - - 9  
กรกฎาคม – กันยายน 2565 - - 3 - - 1 6  
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รายงานผลการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

 

ที ่ รายการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

การประเมินผลการด าเนินการ 
วัน เดือน ปี การด าเนินการ 

1 การวางแผนก าลังคน 
1.1 -การปรับขยายระดับ 

ต าแหน่ง - -ไม่มีการปรับขยายดับต าแหน่ง - 

1.2 -การจัดการท าแผน
อัตราก าลัง 

5 ต.ค. 2563 
 
 
 
 
 

7 พ.ค. 2564 
 
 
 
 

4 ต.ค. 2564 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

-ก าหนดต าแหน่งใหม่ จ านวน 3 ต าแหน่ง 18 อัตรา 

1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ จ านวน 1 อัตรา 

2) ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง จ านวน 1 อัตรา 

3) ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป จ านวน 2 อัตรา 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
-ก าหนดต าแหน่งใหม่ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

1) ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) 
-ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างภารกิจ (ผู้มีทักษะ)ดังนี้ 
1) ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (สังกัดส านักปลัด) 1 อัตรา 

2) ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (สังกัดกองสาธรณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
    2 อัตรา 
 

อบต.สามารถใช้ต าแหน่งให้เกิดประโยชน์
เพื่อรองรับภารกจิหน้าที่ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานหรือปรมิาณงานท่ีเพิม่มากข้ึน
ของส่วนราชการต่างๆ ภายใน อบต. 



3 

ที ่ รายการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

การประเมินผลการด าเนินการ 
วัน เดือน ปี การด าเนินการ 

  8 ส.ค. 2565 

 
3) ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 1 
อัตรา 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

(ฉบับปรับปรุงครั้งที 3) 
-ก าหนดฝ่ายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 ฝ่าย ดังนี้ 
1) ก าหนดฝ่ายบริการสาธารณสุข และก าหนดต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต าแหน่ง (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) จ านวน 1 ต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 
จ านวน 1 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) จ านวน 1 ต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 1 ต าแหน่ง 

2) ก าหนดฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข และก าหนดต าแหน่ง หัวหนา้ฝ่าย
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) จ านวน 1 ต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
จ านวน 1 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 1 ต าแหน่ง 
คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานท่ัวไป) จ านวน 1 ต าแหน่ง จ านวน 2 อัตรา 

 

1.3 -การพ้นจากต าแหน่ง 18 ต.ค. 2564 

2 พ.ค. 2565 

พนักงานส่วนต าบลโอนย้ายไปหนว่ยงานอ่ืน จ านวน 4 ต าแหน่ง คือ 

-ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

-ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

-ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

-พนักงานส่วนต าบลเสียชีวิต 

-เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลสามารถดูแล
ครอบครัวของตนเองได้อย่างใกล้ชิด 

2 การสรรหาบุคลากร 
2.1 -การบรรจุแต่งตั้ง - -ไม่มีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

 
- 
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ที ่ รายการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

การประเมินผลการด าเนินการ 
วัน เดือน ปี การด าเนินการ 

2.2 -การจ้างพนักงานจ้าง - -ไม่มีการจ้างพนักงานจ้าง 

 
- 

2.3 -การรับโอน 1 ธ.ค. 2564 

2 พ.ค. 2565 

16 มิ.ย. 2565 

18 ก.ค. 2565 

1 ส.ค. 2565 

รับโอนพนักงานส่วนต าบลจากหนว่ยงานอ่ืน จ านวน 6 ต าแหน่ง  
-ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

-ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
-ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 

-ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

-ต าแหน่ง นักวิชาการการเงินและพัสด ุ

-ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

อบต.สามารถสรรหาพนักงานส่วนต าบลที่มี
ความสามารถจากต าแหน่งท่ีว่างเพื่อ
สามารถขับเคลื่อนภารกิจหน้าท่ี ลกัษณะ
งานหรือปริมาณงานท่ีมีอยูไ่ด้ด าเนนิต่อไป 

3 การพัฒนาบุคลากร 
1.1 -การฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ ตามสายงาน จ านวน 
17 ราย 

-พนักงานส่วนต าบลได้รับการฝึกอบรมตาม
สายงาน จ านวน 17 ราย ของจ านวนสาย
งาน ของพนักงานส่วนต าบล 

-พนักงานส่วนต าบลที่เข้ารับการฝกึอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ  
แนวทางปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน 

4 เงินเดือน ค่าตอบแทน สิ่งจูงใจหรือเสรมิสร้างขวัญและก าลังใจ 
4.1 -การเลื่อนขั้นเงินเดือน 18 ต.ค. 2564 1) เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี 2/2564  จ านวน 27 ราย ตั้งแต่

วันท่ี 1 ต.ค. 2564 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งมีขวัญ
และก าลังใจเพิ่มมากขึ้น ได้รับความดี 
ความชอบตามผลการปฏิบัตหิน้าที่ของ
ตนเองบ 

11 เม.ย. 2565 2) เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี 1/2565 จ านวน 27 ราบ ตั้งแต่
วันท่ี 1 เม.ย. 2564 

4.2 -การเลื่อนค่าตอบแทน 11 ต.ค. 2565 1) เลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 30 ราย ตั้งแต่วันท่ี 1 
ต.ค. 2564 เป็นต้นไป 
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ที ่ รายการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

การประเมินผลการด าเนินการ 
วัน เดือน ปี การด าเนินการ 

4.3 -การเลื่อนระดับต าแหน่ง 30 พ.ค. 2565 

8 ส.ค. 2565 
เลื่อนระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลใหสู้งขึ้น จ านวน 2 ราย จากต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน เป็นต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ช านาญงาน (นายอารัฟ  หะยีดาโอะ) ตั้งแต่วันท่ี เป็นต้นไป และเจา้พนักงาน
ธุรการปฏิบตัิงาน เป็นต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (นางสาวรอกี
เยาะ  เจะเตะ) ตั้งแต่วันท่ี เป็นต้นไป 

พนักงานส่วนต าบลมีขวัญและก าลงัใจในการ
ปฏิบัติงานเพิม่มากขึ้น มีความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการงาน 

4.4 -เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้
รบ (พ.ส.ร.) 

- -ไม่มีเงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสูร้บ (พ.ส.ร.) - 

4.5 -เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพเิศษ 

28 ธ.ค. 2565 พนักงานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง ได้รับเงินประโยชนต์อบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้ไดร้ับในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 
126 ราย 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

4.6 -การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปเีป็นกรณีพิเศษ 
(โควตา ศอ.บต.) 

27 ก.ย. 2565 เลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปเีป็นกรณีพิเศษ (โควตา ศอ.บต.) จ านวน 13 ราย มี
ผลตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค. 2564 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

  ปัญหาและอุปสรรค         - 
  ข้อเสนอแนะ                   - 


